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Mangkulturellt centrum har pad uppdrag
av Arbetsmarknadsdepartementet och
integrationsminister Erik Ullenhag tagit
fram en kunskapsoversikt om afrofobi.
Oversikten visar med stor tydlighet att
afrofobi ar ett utbrett problem i dagens
Sverige. Den visar ocksa att det rider
brist pd kunskap och medvetenhet om
afrosvenskars situation liksom pé dtgirder
fran sambhillets sida. Frigan om afrofobi
och om afrosvenskars situation ir inte en
avgrinsad integrationsfriga. Den ir en
grundliggande demokrati-, rittighets-
och jimlikhetsfriga.

Afrosvenskar dr en demografisk kate-
gori som inkluderar alla invinare i Sverige
med nigon form av afrikanskt pabra.
Antalet afrosvenskar uppgér till &tminsto-
ne 180 ooo individer av vilka 60 % ir ut-
landsf6dda medan 40 % ir fodda i Sverige.

Afrofobi - en term anvind bland
annat inom FN - innebir fientlighet
mot minniskor som har sin bakgrund i
subsahariska Afrika och som tillhor den
afrikanska diasporan. Afrofobi kan ta sig
uttryck i verbala krinkningar, rumsliga
utestingningar och fysiska angrepp liksom
i systematisk rasdiskriminering inom ex-
empelvis arbets- och bostadsmarknaden.

Afrosvenskar 4r den minoritet i landet
som dr mest utsatt for hatbrott. Sedan
2008, di BRA bérjade fora statistik 6ver
detta, har antalet afrofobiska hatbrott
okat med 24 %. De afrofobiska hatbrotten
kinnetecknas av en hog andel fysiskt vald
och dger ofta rum p4 allmin plats, som
skolor, arbetsplatser, bostadsomriden, af-
firer och krogar. Det offentliga rummet ér
med andra ord en hotfull plats for ménga
afrosvenskar, nigot som begrinsar deras
handlingsutrymme och rorelsefrihet.

Afrosvenskar forekommer ofta som
utsatta i anmilningar om diskriminering,
men till skillnad fran nir det giller hat-
brott s& saknas hir statistik. Forskning har

indikerat att de flesta som diskrimineras
inte anmiler, ofta pa grund av bristande
fortroende for polis och rittsvisende.

Den afrosvenska gruppens utsatthet
visar sig inom alla samhillssektorer, som
utbildning, hilsa, boende och arbetsliv.
Nir det giller boende framgér det att
vardagsrasism ir vanligare i omriden
priglade av en vit majoritetsbefolkning.
P4 arbetsmarknaden uppvisar afrosvensk-
ar ligst utbildningsavkastning av alla
grupper i landet. Fodda i Afrika 4r kraftigt
overrepresenterade bland ldginkomstta-
gare. Och hogskoleutbildade afrosvenskar
loper en overrisk att hamna i arbetsloshet
eller att inneha ett yrke som de ir éver-
kvalificerade for.

Forestillningar och stereotyper om
Afrika och om svarta minniskor som gir
tillbaka till kolonialtiden péverkar dnnu
idag ménga afrosvenskars vardagsliv.

Den svenska firgblindheten, som gor det
nistintill omajligt att tala om ras, hindrar
svarta svenskar att kunna definiera och
sitta ord pa erfarenheter av vardagsrasism
och rasdiskriminering. Detsamma giller
den svenska exceptionalismen, en sjilvbild
som siger att Sverige stod utanfor koloni-
alismen och att frigor om ras och rasism
darfor inte angér dagens Sverige.

Kunskapsoversikten innehéller en
forteckning 6ver organisationer och
nitverk som alla dr engagerade i att
stirka afrosvenskars rittigheter utifrin
ett jimlikhets- och demokratiperspektiv.
Rapporten avslutas med ett antal forslag
riktade gentemot skilda samhillssektorer,
bland annat en férdjupad fortsittning av
kunskapsoversikten; en mer differentierad
befolkningsstatistik; en bred utbildnings-
och informationssatsning; en kraftigt hojd
ersittningsniva vid diskriminering samt
att positiv sarbehandling bor 6vervigas.
Rapporten overlimnades till departemen-
tet den 3 februari 2014.






The Multicultural Centre (Mingkultur-
ellt centrum, MKC) was commissioned
by the Minister for Integration Mr. Erik
Ullenhag (Ministry of Employment)

to conduct a systematic review of the
current situation on afrophobia experi-
enced by Swedes with African decent in
Sweden, based on existing statistics and
previous research. The report indicates
that afrophobia is widespread and a prob-
lem in Sweden. The issue of afrophobia
and the situation for Afro-Swedes is not
solely an integration issue: It is above all
an issue concerning fundamental demo-
cratic rights and equality for all.

The definition of Afro-Swedes used
in the report includes all residents in
Sweden of sub-Saharan African descent
including the Americas and the Caribbe-
an. The number of Afro-Swedes stands at
around 180 ooo people, of whom 60 %
are foreign-born, while 40 % were born
in Sweden.

Afrophobia is a term used by the
United Nations, and means hostility
toward people with a background in
sub-Saharan Africa or who are African
diaspora. Afrophobia manifests for exam-
ple as verbal abuse, spatial segregation
and physical attacks as well as systematic
racial discrimination within areas such as
employment and housing.

The report reveals that Afro-Swedes
are the Swedish minority most exposed
to hate crimes according to statistics on
hate crimes, and which also indicate an
increase in afrophobic hate crimes by
24 % since 2008. Afrophobic hate crimes
are characterized by a high proportion of
physical violence, that often take place
in public areas, such as schools, place of
work, residential areas, shopping malls
and restaurants, hence making the public
areas the most threatening and hostile for
Swedes of African descent.

The marginalisation of Afro-Swedes
is apparent within all sectors of Swed-
ish society, such as education, health,
housing and employment. As for
housing, it is evident that experiences
of everyday racism are more wide-
spread in areas dominated by the white
majority population. On the labour
market, Afro-Swedes suffer from the
lowest educational payback, and the risk
of being unemployed is significantly
higher among university-educated Afro-
Swedes. Afro-Swedes born in Africa are
also highly overrepresented among the
low-income groups.

Stereotypes about Africa and people
of African descent that date back to
colonialism are still predominant in
Swedish culture, and to date, still affect
the everyday lives of many Afro-Swedes.
The Swedish attitude to race, which says
that race is non-existing in Sweden, is
an obstacle for constructive discussions
about the effects of racial discrimination,
and an obstacle for Afro-Swedes when
coming to terms with experiences of
everyday racism.

The same applies to the Swedish
self-image which says that Sweden
was not involved with colonialism and
therefore makes issues of race and racism
are non-relevant in today’s Sweden. An
unknown fact to many Swedes is that
Sweden declared the end of slavery in
Saint-Barthélemy, a Swedish colony in
the Caribbean, as late as 1847.

The report contains a list of organ-
isations and networks committed to
strengthening Afro-Swedes’ rights with
a focus on equality and democracy. The
report ends with a number of recommen-
dations that targets various areas of the
Swedish society. The report was submit-
ted to the Ministry of Employment on
3 February 2014.






Foreliggande sammanstillning har gjorts av Mangkulturellt cen-
trum pa uppdrag av Arbetsmarknadsdepartementet. Den erbjud-
er en kartliggning av, och kunskapséversikt 6ver, dmnet afrofobi
och gruppen afrosvenskar.

Rapporten har forfattats av docent Tobias Hiibinette i sam-
arbete med Samson Beshir, jur stud vid Stockholms universitet
samt Victoria Kawesa, doktorand vid Linkopings universitet.
Samson Beshir dr dven huvudforfattare och redaktor for Afro-
svenskarnas riksforbunds alternativrapport till ¥N:s rasdiskri-
mineringskommitté. Viveca Motsieloa, doktorand vid Uppsala
universitet, har faktagranskat avsnittet om Sveriges del i den
transatlantiska slavhandeln. Bidrag har dven limnats av fil dr Mi-
chael McEachrane, jur lic Madubuko Arthur Robinson Diakité,
Elisabete Catia Suzana, fil mag i religionshistoria vid Sodertorns
hogskola och ordférande i Svart feministiskt forum, och Cecilia
Girding fran Kulturarvsagenterna. Madubuko Arthur Robinson
Diakité deltog i FN:s virldskonferens mot rasism i Durban 2001
och har skrivit flera alternativrapporter till FN:s rasdiskrimine-
ringskommitté som representant for English International As-
sociation, och Cecilia Girding idr dven ambassador for African
Diaspora Youth Network in Europe. Vidare har bidrag limnats
av Margaret Girding, doktorand vid Stockholms universitet och
ledamot i African Union Global African Diaspora Pre-Summit
Consultation Group och svensk delegat vid Global African Di-
aspora Summit 2012. Virdefulla bidrag har ocksd inkommit frin
Kitimbwa Sabuni, folkbildare vid Afrosvenskarnas riksférbund,
Frank Kanu frin Organisation for Poverty Alleviation and De-
velopment, Jallow Momodou frin Afrosvenskarnas forum for
rittvisa samt Jan Lonn frin Kommittén till aminnelse av svensk
transatlantisk slavhandel.

Sammanstillningen bygger pi befolkningsstatistik frin Sta-
tistiska centralbyrian (scB), hatbrottsstatistik frin Brottsfore-



byggande ridet (BRA) samt insamlade diskrimineringsirenden
och ritesfall. Kartliggningen stodjer sig ocksa pa befintlig svensk
forskning och annan relevant litteratur rérande afrosvenskars si-
tuation i dagens Sverige.

Inledningsvis presenteras begreppet afrofobi och gruppen
afrosvenskar; direfter ges i kapitel 3 en kort bakgrund till Sveriges
relationer till den globala afrikanska diasporan och den afrikans-
ka kontinenten. Hir visas exempel pa attityder till afrosvenskar
sdsom de kommer till uttryck i det svenska kulturarvet och i den
svenska samtidskulturen ochsisom de avspeglas i olika attityd-
undersokningar. Kapitel 4 ger en oversikt 6ver den afrofobiska
hatbrottstatistiken och en genomgéng av ett antal utvalda diskri-
mineringsirenden med afrofobiska motiv. Kapitel 5 utgors av en
redovisning av kvantitativ forskning om afrosvenskars situation
inom bostadssektorn och utbildningsvisendet, pd arbetsmarkna-
den och i vilfirds- och jimlikhetsstatistik; kapitel 6 erbjuder en
oversikt 6ver den kvalitativa forskningen om afrosvenskars er-
farenheter av vardagsrasism och diskriminering.

Sammanstillningen avslutas med en genomgang av ett antal
olika organisationer och aktorer som sedan flera ar arbetar mot
afrofobi — flera med inriktning mot barn och unga. Flera av orga-
nisationerna dr ocksé involverade pd EU-nivi och i internationel-
la kultur- och kunskapsutbyten. Slutligen féljer en sammanfatt-
ning med rekommendationer uppdelade pa utbildningsinsatser
inklusive folkbildning, myndighetsinsatser av olika slag samt in-
ternationella frigor. Hir finns 4ven en referenslista med publi-
kationer om afrofobi och om afrosvenskar. Innehallet i de bida
sistnimnda kapitlen bygger frimst pa information och forslag
som inhdmtats frin afrosvenska organisationer och nitverk och
enskilda afrosvenska aktorer och aktivister, vilka har inbjudits att

komma in med forslag pd goda exempel och rekommendationer.
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Begreppet afrofobi

Begreppet afrofobi syftar pa en fientlighet mot minniskor som
har sitt ursprung i subsahariska Afrika och som tillhor den afri-
kanska diasporan. Denna fientlighet kan ta sig uttryck i verbala
krinkningar, rumsliga utestingningar och fysiska angrepp liksom
i rasdiskriminering pa arbets- och bostadsmarknaden. I den eng-
elsktalande virlden anvinds idag ofta dven ord som antiblack ra-
cism, antiblackism eller antiblackness och det mer allminna uttrycket
antiblack for att beteckna fientlighet mot svarta. I engelsktalande
sammanhang kallas vidare forskning om sirskilt den afrikanska
diasporan i vistvirlden {6r African Diaspora Studies eller Black stu-
dies, och idag specifikt i UsA for African American studies och i Eu-
ropa for Black European studies eller Afro-European studies

I internationella sammanhang blir afrofobitermen en alltmer
etablerad term, sirskilt efter Civil Society Forum for the Durban
Review Conference som dgde rum i Geneve 2009 och som var en
uppfoljning pa FN:s virldskonferens mot rasism i Durban 2001.
Afrofobitermen har erkints i en resolution antagen av FN:s rad
for minskliga rittigheter, och anvinds av FN:s Working Group of
Experts on People of African Descent. Det idr framfor allt genom
Durban-processens uppfoljningsarbete som inférandet av och
stodet for afrofobibegreppet har byggts upp internationellt. FN:s
generalforsamling har i linje med detta forklarat de kommande
aren 2014-2023 som det internationella drtiondet fér minniskor
av afrikansk hirkomst, och dir kommer afrofobitermen att spela
en central roll.

I Sverige har afrofobibegreppet anvints sedan 2006 av afro-
svenska aktivister tillhérande Afrosvenskarnas riksforbund. Fram
till 2009 hade de en gemensam arbetsgrupp tillsammans med pa-
raplyorganisationen Centrum mot rasism for att lansera termen i

svenska och internationella sammanhang (se till exempel Sabuni
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Se till exempel Clarke Hine,
Keaton & Small 2009;
El-Tayeb 2004; McEachrane
2014a, 2014b; Sawyer &
Habel 2014.



Jahoda 1998;

McKnight 1996;

Mudimbe 1988; Nederveen
Pieterse 1992; Ojo-Ade 2001.

2006). Brottsforebyggande ridet ir den enda myndighet i Sverige
som systematiskt operationaliserar termen afrofobi, vilket gors
i myndighetens arliga redovisning av hatbrottsstatistik. Nir be-
greppet introducerades i den rapport som redovisade 2008 4rs
hatbrottsstatistik definierade BRA afrofobi som:

Ridsla for, fientlighet eller hat mot svarta personer och
som aktiverar en afrofobisk reaktion mot afrosvenskar, de-
ras egendom, institutioner eller den eller dem som ir, eller
uppfattas vara, afrosvenskar eller representanter for afro-

svenskar. (Klingspor & Molarin 2009:39)

BRA anvinder samma skrivning for att beskriva antisemitism,
antiziganism och islamofobi. Det gor det viktigt att understryka
att hatbrott mot och diskriminering av olika minoriteter uppvisar
stor variation. Rasism mot olika grupper har olika historisk, hud-
fargsmissig och etniskt kodad bakgrund, vilket gor att de olika
minoriteterna har olika relationer till den vita befolkningen och
till det svenska majoritetssamhillet. Afrofobi idr direkt relaterad
till den globala transatlantiska slavhandeln och det bortrévande
och forslavande av afrikaner som pagick i nirmare ett halvt artu-
sende. Om vi hir ocksa inriknar den transsahariska slavhandeln,
sd har forslavandet av afrikaner pigitt mer 4n dubbelt si ling
tid i historien. Dessa historiska processer har, i samklang med en
kulturell och vetenskaplig produktion av rashierarkier, lett fram
till en juridiskt och ekonomiskt priglad rasdiskriminering och
rassegregation riktad mot svarta. I Europa och i vistvirlden finns
ocksa en lang tradition av religiost, vetenskapligt och kulturellt
sanktionerat rastinkande som regelmissigt har placerat afrika-
ner och den afrikanska diasporan pa samma nivd som ”primitiva”
’naturfolk”

Detta innebir att afrofobi, antisemitism, antiziganism och is-
lamofobi eller andra former av diskriminering riktad mot andra
minoriteter inte ir jimforbara pi nigot entydigt sitt. Varje kate-
gori har sin egen historia och sin egen logik. Forutom BRA har
ocksd Ungdomsstyrelsen anvint termen afrofobi sedan 2008. Det
riknas som ett av de sd kallade “intoleransuttryck” som det gar
att soka bidrag for att motverka, vid sidan av antisemitism, isla-
mofobi, antiziganism och homofobi. Hittills har Ungdomsstyrel-
sen bara beviljat bidrag till ett projekt som ror afrofobi, och de
ansokningar som specifikt rort den fragan har varit fa i relation
till det totala antalet ans6kningar (English International Associ-

ation 2010; Ungdomsstyrelsen 2013:28).
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Kategorin afrosvenskar

Uttrycket afrosvensk har anvints dtminstone sedan 1990 di
Afrosvenskarnas riksférbund grundades med syftet att organise-
ra svenskar med afrikansk bakgrund, en kategori till vilken man
riknar alla invanare i Sverige med nigon form av afrikanskt pa-
bra (se till exempel Beshir 2013). Samma inkluderande definition
sags i den rapport om svarta ungdomar som Ombudsmannen
mot etnisk diskriminering publicerade 2007. Inom forskning,
populirvetenskapliga texter och antologier anvinds generellt
ocksa uttrycket svarta svenskar synonymt med afrosvenskar

Detta innebir att afrofobibegreppet och gruppbenimningen
afrosvenskar har det gemensamt att de har tagits in i Sverige el-
ler myntats av gruppen sjilv - inte av nigon utomstiende fors-
kare eller myndighet. Utanfor Sverige anvinds liknande termer:
Afro-Europeans, Afropeans eller afroskandinavier, och hela gruppen
sammantaget benimns den afrikanska diasporan. Den beriknas
i Europa uppga till totalt 7 miljoner individer, varav merparten
ir bosatta i Frankrike, Storbritannien, Tyskland och Spanien
(Gauci 2012).

BRA ir den enda svenska myndighet som officiellt anvinder
sig av kategorin afrosvenskar for att beteckna dem som utsitts for
afrofobi, och i gruppen ingér inte bara de som har invandrat frin
afrikanska linder, utan dven de som har pabra fran subsahariska
Afrika via en eller tva fordldrar samt de som invandrat till Sverige
fran Nord- och Sydamerika inklusive Karibien liksom frin andra

linder i Europa, inklusive deras barn och efterkommande:

Saledes kan personer utsittas som har forildrar frin exem-
pelvis Afrika och Europa, Vistindiska regionen och Syd-
amerika. Den gemensamma faktorn ir att hudfirgen an-
vinds som markor for hirkomst. (Klingspor & Molarin
2009:46)

Samtidigt 4r det svért att berikna antalet afrosvenskar eftersom
den svenska befolkningsstatistiken #r otillricklig i detta avse-
ende. Den utgir endast frin fodelseland och nationalitet, och
inte frin ras sisom i minga engelsktalande linder. I exempelvis
Kanada inkluderar kategorin Blacks alla som sjilva identifierar
sig som svarta kanadensare, vare sig de dr ”the descendants of
emancipated American slaves or who were refugees in Canada
(native-born Blacks) and natives of the Caribbean and Africa”
(Al-Zubaidi 2012:90; Thornhill 2008). Detta ir ocksd nagot som
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BRA ir medveten om, och tidigare férsok att berikna gruppens
storlek har ocksd pipekat detta (McEachrane 2012; Robinson
Diakité 2009):

Att beskriva hatbrott som riktar sig mot afrosvenskar ir
inte helt oproblematiskt ur urvalssynpunkt. I Sverige pro-
duceras statistik kring befolkningens demografiska sam-
mansittning pa basis av fodelseland och forildrarnas fodel-
seland. Nationalitet ir fokus for de statistiska uppgifterna.
Rasism/frimlingsfientlighet riktas dock mot personer pa
grund av upplevd tillhorighet fran deras omgivning, inte
pa grund av individernas sjilvidentifiering med en nation.
(Klingspor & Molarin 2009:46)

Trots frinvaron av denna typ av statistik i Sverige 4r det dnd3 av
vikt att forsoka berikna gruppens storlek, inte minst for att sitta
antalet afrosvenskar i relation till gruppens utsatthet fér hatbrott
och diskriminering. Som tidigare sagts dr det gruppens hudfirg
och fenotypiska drag som stér i fokus for rasdiskrimineringen rik-
tad mot dem, vare sig den utsatta personen ir afrikan, karibier,
nord- eller sydamerikan, europé eller f6dd i Sverige, och oavsett
vilket sprik personen talar, vilken religion hen bekinner sig till
och vilken nationalitet eller etnicitet personen hirstammar frin
eller identifierar sig med.

Enligt scB:s befolkningsregister hade sammanlagt 2 524272
invanare eller 26,5 % av en totalbefolkning pi 9 482 855 invinare
utlindsk bakgrund den 31 december 2011, en siffra som inne-
fattar utrikes fodda och inrikes fodda med en eller tva utrikes
fodda forildrar (Hubinette 2012a). Sammanlagt 162297 hade
sitt ursprung i subsahariska Afrika och av dessa hirstammade
nirmare tva tredjedelar, 104 888 personer, frin Afrikas horn. De
162297 invinarna med ursprung i subsahariska Afrika ir forde-
lade pa 45 olika ursprungslinder (se figur pd motstiende sida).
Av invanarna med ursprung i subsahariska Afrika var 98264 el-
ler 60,5 % sjilva fodda i subsahariska Afrika, en siffra som dven
inkluderar 2 521 individer som kommit till Sverige genom adop-
tion. De resterande 64033 var fodda i Sverige med en eller tva
forildrar fo6dda i regionen. Av dessa sistnimnda var dtminstone
18 459 blandade, det vill siga hade en forilder f6dd i regionen
och en i Sverige, och ingick dirmed i den kategori som i eng-
elsktalande linder som UsA och Storbritannien benimns som
biracial, multiracial eller mixed-race (se till exempel Daniel 2002;

Ifekwunigwe 1999).
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Figur 1. 162 297 invdnare med ursprung i

subsahariska Afrika (killa scB)

« Burundi 3 481

« Centralafrikanska republiken 121
» DR Kongo 4 o019

« Ekvatorialguinea 6o
« Gabon 41

« Kamerun 1 798

» Kongo 1 100

« Rwanda 658

Centralafrika

frika - Kenya 4204
« Tanzania 2 749
+ Uganda 5 444

frika ¢ Benin 129
« Burkina Faso 114

« Elfenbenskusten 1 325
- Gambia 8 196
Sodra Afrika « Ghana 3 494

» Guinea 703

» Guinea-Bissau 239
« Kap Verde 659

« Liberia 1 826

« Mali 207

« Niger 71

« Nigeria 5 333

« Senegal 1 124

« Eritrea 18 061
« Etiopien 25 588
« Somalia 57 752 + Angola 1337

+ Sudan 3 176 + Botswana 122

« Lesotho 51

« Madagaskar 173
« Malawi 132

« Mauritius 342

« Mocambique 545
« Namibia17s

« Seychellerna 121 + Sierra Leone 1173

« Tchad 105

« Swaziland 37 Toso 6
« Togo 613

« Sydafrika 3 730
« Zambia 771
« Zimbabwe 797

Figur 2. Afrosvenskar, inrikes och utrikes
fodda (uppskattade andelar)
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Det finns ett antal aspekter som ir viktiga att beakta i relation
till den svenska befolkningsstatistiken. Det 4r inte mojligt att veta
exakt vilka av de 162 297 invinarna med ursprung i subsahariska
Afrika som ir svarta eller vita afrikaner eller afrikaner av annat
ursprung sdsom afrikanska asiater. Likasa ir statistiken for vissa
ursprungslinder missvisande eftersom nationalitet 4r den styran-
de principen. Dirfor ingér till exempel ett okint antal eritrean-
er i ursprungslandsgruppen Etiopien. Sikerligen finns det ocksa
svarta afrikaner bland de 43 681 individer som har sin bakgrund i
de nordafrikanska ursprungslinderna Algeriet, Egypten, Libyen,
Marocko, Mauretanien och Tunisien (Hiibinette 2012a). Dock ir
migrationsaspekten och invandrarskapet i sig ofta underordnad
den rasliga aspekten nir afrosvenskar utsitts for hatbrott och dis-
kriminering. Det har sillan nigon storre betydelse var den som
utsitts dr fodd.

Till den ovan beskrivna gruppen bor totalt 6 230 invinare
med bakgrund i Karibien liggas. Av dessa ir 3 390 eller 54,5%
sjilva fodda i regionen medan de resterande 2 840 ir fodda i Sve-
rige, 1 888 av de sistnimnda med en forilder f6dd i regionen och
en i Sverige: Antigua & Barbuda 18, Bahamas 6o, Barbados 347,
Grenada 127, Haiti 2770, Jamaica 650, Kuba 3919, S:t Lucia 74, S:t
Vincent & Grenadinerna 40 och Trinidad & Tobago 725 (Hiibi-
nette 2012a).

Ett okidnt antal med afrikanskt pabra hittas dven bland de to-
talt 47 766 respektive 132 816 invinare som hade sitt ursprung
i Nord- och Sydamerika den 31 december 2011, och ytterligare
ett okint antal med afrikanskt pibri finns bland dem som har
ursprung i Europa liksom i Asien och andra delar av virlden. Till
exempel bor de 21 individer med bakgrund i Belize, de 307 med
bakgrund i Guyana samt de 69 med bakgrund i Surinam riknas
in, liksom ett okidnt antal med bakgrund i linder som Usa, Ka-
nada, Brasilien, Venezuela, Panama och Colombia liksom Frank-
rike, Storbritannien, Tyskland, Spanien, Portugal och Neder-
linderna. Det finns ocksé ett okidnt antal adopterade frin olika
linder i Asien sisom Sydkorea, Filippinerna, Vietnam, Taiwan
och Thailand som har svarta amerikanska biologiska fider.

En forsiktig uppskattning ger vid handen att antalet afro-
svenskar med stor sannolikhet uppgar till &tminstone 180000
individer. I denna siffra ingir di forutom de 162297 invdnarna
med bakgrund i subsahariska Afrika och de 6230 med bakgrund i
Karibien, knappt 15 000 med bakgrund i Nord- och Sydamerika,
Europa och andra linder. Detta innebir i sa fall att gruppen afro-

svenskar motsvarar 1,9 % av hela befolkningen och 7,1 % av be-
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folkningen med utlindsk bakgrund och totalt 17% av den del av
befolkningen som har ursprung i Afrika, Asien och Sydamerika.
Utifrin denna uppskattning har sammanfattningsvis 9o % av
den afrosvenska gruppen sin bakgrund i subsahariska Afrika, ge-
nom att de sjilva eller minst en av forildrarna dr fodda dir, med-
an de resterande tio procenten har sitt ursprung i Nord- och Syd-
amerika inklusive Karibien eller andra linder. Den enskilt storsta
gruppen fran subsahariska Afrika 4r de som har sin bakgrund
vid Afrikas horn. Dessa utgjorde den 31 december 2011 omkring

105 ooo individer, det vill siga knappt 60 % av alla afrosvenskar.
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Svenska relationer till Afrika

Sveriges historiska relationer till den afrikanska kontinenten och
till minniskor ur den svarta afrikanska diasporan skiljer sig inte
nimnvirt frin andra europeiska linders, sirskilt inte frin tidig-
modern tid och fram till dekoloniseringen under efterkrigstiden.
Under den transatlantiska slavhandeln och slaveriepoken i Nord-
och Sydamerika som varade cirka 1440-1890 spelade Sverige en
aktiv roll bade i den mycket lukrativa handeln med forslavade
afrikaner och genom eget innehav av svarta slavpopulationer.

Den svenska statens och det svenska niringslivets aktiva roll i
den transatlantiska slavhandeln inleddes under drottning Kristina
genom den forsta svenska slavexpeditionen 1646, bildandet av
Svenska Afrikakompaniet 1649 och innehavet av handelskolonin
Cabo Corso lings den si kallade Guldkusten i nuvarande Ghana
mellan 1650-1658 och 1660-1663 med Carolusburg, ocksa kall-
lad Karlsborgs fistning, som det viktigaste slavfortet. Svenskarna
inforde ocksd under samma period slaveriet i den framtida ame-
rikanska delstaten Delaware, som sedan 1638 var en del av kolo-
nin Nya Sverige © . Under denna period var guldhandeln central
i Vistafrika, och den svenska handelskolonin Cabo Corso var
beroende av ett stort antal slavar f6r att kunna uppritthilla och
driva de fort och handelsplatser som kolonin utgjordes av.

En andra period av direke statligt deltagande i den atlantiska
slavhandeln och i forslavandet av afrikaner leddes av Gustav III
genom forvirvandet av den karibiska 6n Saint-Barthélemy 1784
och grundandet av Svenska Vistindiska Kompaniet 1786 (Hilde-
brand 1951). Svenska forsok gjordes ocksa att tillskansa sig fler
karibiska Gar, bland annat var plantageén Guadeloupe svensk
under aren 1813-1814. Saint-Barthélemy med Gustavia som hu-
vudort kvarstod i svensk dgo fram till 1878 och utvecklades med

tiden till en regelrite slavkoloni. Antalet slavar pi 6n nistan tio-
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dubblades efter det svenska dvertagandet och fram till 1812, frin
281 till 2 406 individer ® . Den svenska kolonin utgjorde ocksd en
transitplats och frihandelszon for andra linders handel med sla-
var, dven sedan Sverige efter brittiska patryckningar borjade for-
doma slavhandeln pd 1810-talet. Sjilva slaveriet avskaffades forst
1846-1847 genom att svenska staten di i omgangar frikopte de
sista 523 slavarna p 6n si att slavigarna kunde hallas skadelosa.

Totalt beriknas Sverige och Danmark tillsammans ha fort
over cirka 100 ooo afrikaner som slavar frin i férsta hand Vista-
frika till Karibien under 1600-1800-talen. Det exakta antalet
ar mycket svart att berikna, sirskilt under den illegala slavhan-
delsperioden pi 1800-talet. Den absoluta majoriteten fraktades
pa danskflaggade fartyg. Antalet svenska slavexpeditioner kan
ha uppgitt till ett 50-tal som tillsammans tros ha fraktat kring
10 ooo slavar; dirtill arbetade manga enskilda svenskar dt an-
dra europeiska linders slavhandelsflottor och handelskompanier.
Under samma period var bide den svenska jirn- och sillexporten
och den svenska kaffe-, socker- och tobaksimporten liksom den
ostindiska handeln, intimt forbundna med slavhandeln, slaveriet
och plantagesystemet i de nord- och sydamerikanska kolonier-
na © . Det svenska jirnet anvindes bland annat som handelsvara
i triangelhandeln for att européerna skulle kunna byta till sig nya
slavar i Afrika, s kallat voyage iron, liksom i tillverkningen av de
kedjor och bojor som anvindes pa slavskeppen och de redskap
som anvindes pa plantagerna i Nord- och Sydamerika. Sillen ut-
gjorde basfoda at bade slavarna och de européer som arbetade
inom slavhandelsverksamheten.

Svenska attityder och kulturella férhillningssitt till afrikaner
har vanligtvis ingitt i en allmin paneuropeisk syn pa Afrika och
svarta minniskor, som dr kopplad till slavhandeln, slaveriet och
koloniseringen av subsahariska Afrika. Uppdelningen av konti-
nenten och dess invanare mellan de europeiska kolonialmakterna
nidde sin kulmen i samband med Berlinkongressen 1884-1883,
da Sverige ocksa deltog aktivt genom diplomaten och sedermera
statsministern Gillis Bildt. Detta resulterade i formanliga han-
delsavtal med bland annat Belgien; det 6ppnade ocksa for att ett
stort antal svenskar kunde delta i koloniseringen av bland annat
Belgiska Kongo och Namibia

De afrikaner som besokte och transporterades till Sverige pa
1600, 1700- och 1800-talen och under borjan av 19oo-talet var i
huvudsak slavar eller slavittlingar. De behandlades och betrak-
tades utifran det alltmer etablerade visterlindska rastinkande

som regelmissigt placerade svarta ligst i den globala rashierarkin.
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Den forsta svenska slavexpeditionen hade vid hemkomsten 1647
med sig fyra afrikanska barn som skinktes som gava till rikskans-
lern Axel Oxenstierna. Bland de europeiska furstehusen blev det
populirt att hilla sig med si kallade ”morianer”, svarta pager och
tjdnare, sd dven bland svenska regenter o . Karl XII hade exempel-
vis under sin uppvixt en "morianpojke” som lekkamrat. Gustav
Badin (F. A.L.G. A. Couchi, 17507-1822), fodd pa S:t Croix, ir
den mest kinda individen. Han gavs som present till drottning
Lovisa Ulrika 1760. Senare spreds sedvinjan och blev vanlig dven
inom den svenska 6verklassen. Bide karibier och afrikaner f6lj-
de ocksi ibland med hemvindande svenska resenirer och mis-
sionirer som tjanstefolk och adoptivbarn. Ett av de mest kinda
minniskoddena frin denna tid ir ”Svarta Sara”, som togs med
till Kalmar frin Sydafrika av handelsmannen Alarik Forssman
1862. Frin 18o0-talets slut och under férsta hilften av 19oo-talet
visades afrikaner dven upp som levande utstillningsforemal pa
nojesparker som Grona Lund, liksom av kringresande sillskap.

Synen pd svarta som primitiva, barnsliga och djuriska ”vildar”
framterider i svenska mélningar och svensk bildkonst pa 1700-
och 1800-talen och senare ocksa i svenska fotografier och filmer
fran forsta hilften av 1900-talet, liksom i svenska dagstidningar
och tidskrifter ® . Detsamma giller svenska reseskildringar och
skolbocker, romaner och dikter, missionirsskrifter och -rappor-
ter, samt slutligen avhandlingar och akademiska texter om Afrika
och om svarta minniskor under samma tidsperiod. De var alla
genomsyrade av nedséttande och paternalistiska attityder till afri-
kaner. Inte minst giller detta Carl von Linné och hans Systema
Naturae frin 1735 som riknas som det moderna vetenskapliga
rastinkandets grundtext. Under mellankrigstiden och fram till
1960-talet besoktes Sverige regelbundet av svarta amerikanska
artister sisom Paul Robeson, Joséphine Baker, Louis Armstrong,
Billie Holiday och Charlie Parker, och i recensionerna av deras
shower och framtridanden ir det tydligt att den svenska bilden
av svarta overensstimde vil med de allminna stereotyper som
gillde i vistvirlden i 6vrigt under denna epok

Det var forst under dekoloniseringen av den afrikanska konti-
nenten under 1960- och 70-talen och under den svarta amerikan-
ska medborgarrittsrorelsens kamp som synen pa svarta borjade
forandras i Sverige, och det var ocksd under denna period som
den afrosvenska minoriteten borjade vixa fram som en egen de-
mografisk grupp. Frin usa kom en rad artister, konstnirer och
forfattare liksom politiska aktivister och desertorer frin Viet-

namkriget; frin den afrikanska kontinenten kom studenter och
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politiska flyktingar, och via internationell adoption och familje-
bildning borjar en svart svensk minoritet bli synlig ® . Svenska
samhilleliga attityder till svarta mianniskor och till den afrikanska
diasporan kom nu i stillet att symboliseras genom Martin Luther
Kings besok i Sverige 1964 och 1966, och kanaliseras genom den
svenska antiapartheidrorelsen och alla de solidaritetsféreningar
for olika afrikanska antikoloniala befrielserorelser och postkolo-
niala statsbildningar, sirskilt i S6dra Afrika, som vixte fram och
var aktiva under framfor allt 1970- och 8o-talen

Aven om de klassiska koloniala stereotyperna om den afrikans-
ka kontinenten och om afrikaner delvis kom att omvirderas under
perioden, i exempelvis avantgardistiska filmer och dokumentirer
som Vita myror frin 1969, si levde manga av dem vidare i form av
ett modernistiskt bistinds- och utvecklingstinkande liksom ge-
nom fortsatt exotisering, inte sillan med erotiserande drag

Dessa stereotypa framstillningar och forestillningar ir in
idag gangbara i den svenska vardagen och inom kulturvirlden.
Representationer av svarta som bygger pa klassiska koloniala for-
lagor aterfinns inom bade barn- och vuxenkulturen liksom inom
hog- och populirkulturen, och 4ven i reklamens och bildkultu-
rens virld. De gor sig ocksé gillande inom idrotten, speciellt i fot-
bollssammanhang och allmint inom sportjournalistiken, liksom
i det vardagliga bruket av det nedsittande svenska n-ordet samt
andra rasord, inte minst inom polisen

Hit hor ocksa de otaliga fall d4 kinda néjesprofiler, kulturper-
sonligheter, politiker eller journalister offentligt uttrycke sig ned-
sittande om afrosvenskar. Den rikliga forekomsten av stereotypa
framstillningar av svarta i kulturvirlden sammanhinger ocksi
med bristen pi representation inom denna sektor.

Det spelar en avgorande roll att de allra flesta av dessa fram-
stillningar produceras av vita svenskar som dominerar som
bide kulturutovare, kulturkonsumenter och kulturkritiker,
kanske sirskilt inom barnkulturen och scenkonsten, ndgot som
blev sirskilt tydligt under de offentliga kulturdebatter om olika
rasstereotyper av svarta minniskor som igde rum 2012 @ . Re-
presentationen av afrosvenskar ir mycket lig dven inom andra
samhiillssfirer, exempelvis mediavirlden, akademin, politiken,
niringslivet och statsférvaltningen. Sammanfattningsvis dr da-
gens svenska relationer till Afrika och till afrikaner fortfarande i
hog grad priglade av det koloniala arvet, och de stereotypa bil-
der av och forestillningar om svarta som florerar i det samtida
Sverige skiljer sig inte i nigon storre utstrickning frin dem som

hittas i andra linder i Europa och 6vriga virlden.
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I den hir kartldggningen har vi gjort ett aktivt val att inte fora
vidare det rasistiska sprikbruk som forekommer i den svenska
vardagen. Vi skriver dirfor det svenska n-ordet och avstar fran
att fora vidare andra svenska rasord som inte hor hemma i nigra
mellanminskliga relationer och sammanhang. I direkta citat dir-

emot dterges sprakbruket pd samma sitt som i killorna.

Sambhilleliga attityder till afrosvenskar

Sedan 1980-talet har synen pa afrosvenskar i Sverige undersokts,
utifrin frigor som ror etnisk och kulturell nirhet och distans, i
studier dir respondenten via enkiter och intervjuer fatt rangord-
na olika grupper i relation till sig sjilv. Det dr viktigt att pape-
ka att bade frigestillningen och metoden ir vanskliga och pro-
blematiska di de riskerar atc forstirka en negativ syn pa olika
grupper. Detta slags undersokningar utgar vidare frin en djupt
problematisk asymmetrisk maktrelation som i praktiken siger att
det dr upp till majoritetsbefolkningen att avgéra om en viss grupp
ir vilkommen i Sverige eller ¢j. Med dessa viktiga reservationer
i atanke visar attitydundersokningarna icke desto mindre pd en
pafallande kontinuitet vad giller instillningar till specifika grup-
per i Sverige inom framfér allt den vita majoritetsbefolkningen.

I bade 1980- och 1990-talens undersékningar ingick etiopier
som den enda afrikanska gruppen bland 15-20 andra grupper
och hamnade alltid lingst ned pa skalan som den grupp som res-
pondenterna upplevde mest distans till, tillsammans med turkar,
kineser, romer, iranier och kurder ® . I motsvarande studie frin
2000-talet, den si kallade Méngfaldsbarometern, finns somalier
med som den enda afrikanska gruppen, och dven denna grupp
hamnar regelmissigt sist tillsammans med kineser, kurder, irani-
er, irakier och romer (se till exempel Mella & Palm 2008, 2012).
I den senaste Mingfaldsbarometern frin 2012 hamnade somalier
sist och romer nist sist, nirmast foregingna av irakier, iranier, ki-
neser och kurder. Samma studie fann dven att av respondenterna
umgicks 37,8 % aldrig nagonsin och 32,7 % sillan med nigon fran
Afrika (Mella & Palm 2013).

I en studie frin 2001 intervjuades 102 personalansvariga pa
52 offentliga och §o privata arbetsplatser, som alla hade 6ver 200
anstillda och var baserade i sdvil stora som mellanstora och sma
stider, rorande sina attityder till afrosvenskar i relation till ar-

betslivet. Av de intervjuade svarade 72 % att de inte hade nigra
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afrikaner anstillda alls (Sabuni et al. 2001:40—47). Totalt svarade
28 % att afrikaner har storre problem dn andra grupper att kom-
ma in pd arbetsmarknaden, i storstiderna menade 50 % detta. En
av tjugofem, 4 %, svarade att det skulle utgora en killa till oro om
de anstillde en afrikan, medan drygt var fjirde, 26 %, svarade att
afrikaner skulle kunna bidra med specifika kunskaper och kul-
turella sirdrag till den egna arbetsplatsen. Vidare svarade 82 %
att diskriminering forekommer pa den svenska arbetsmarkna-
den, hela 9o % menade att s var fallet i den privata sektorn, och
over 70 % sade sig vilja se fler anstillda afrikaner pa den egna ar-
betsplatsen. Sammanfattningsvis var kunskapen och insikten om
afrosvenskars utsatta position inom arbetslivet relativt hég bland
de personalansvariga samtidigt som en anmirkningsvirt lag an-
del foretag hade nigon anstilld afrikan hos sig 6verhuvudtaget -
endast 24 % trots att arbetsplatserna alla hade det gemensamt att
de hade 6ver 200 anstillda.

Frin 1990-talet finns ocksi ett antal enkit- och intervjuunder-
sokningar genomforda bland barn och unga, allt frin elever frin
drskurs 6 i grundskolan till arskurs 3 i gymnasiet, dir det ibland
gar att urskilja instéillningar och attityder till afrosvenskar @ . En-
ligt dessa studier dr generellt barn och unga med utomeurope-
isk bakgrund, oavsett fodelseland, och inklusive adopterade och
blandade, den mest utsatta gruppen vad giller verbala krinkning-
ar, trakasserier och diskriminering i skolans virld. Mest utsatta
verkar pojkar vara liksom de som gar pa skolor dir majoriteten
av eleverna ir vita.

I en uppmirksammad studie frin 1997 svarade 34% av res-
pondenterna helt eller delvis ja pa frigan om utomeuropeiska
invandrare ska dtervinda till sina hemlinder. Samma undersok-
ning visade att uppemot hilften av eleverna med utomeuropeisk
bakgrund hade utsatts for rasistiska tillmilen och att 17 % nagon
gang upplevt sig hotade pa grund av sitt ursprung, 22 % av poj-
karna och 11 % av flickorna jimfoért med 5% av dem med majori-
tetssvenske ursprung (Lange et al. 1997). Vidare hade 6 % av elev-
erna med utomeuropeisk bakgrund utsatts f6r vild pa grund av
sitt ursprung jaimfort med 2 % bland dem med majoritetssvensk
bakgrund. Hela 20 % av pojkarna med utomeuropeisk bakgrund
kinde sig illa eller oritevist behandlade av ldrare i skolan jaimfort
med 3 % av de vita eleverna. Senare studier har i stort sett bekrif-
tat detta monster (Lowander & Lange 2010; Ring & Morgentau
2004).

Vad giller andelen elever som hade en svart vin var skillna-

derna stora beroende pid om respondenten sjilv hade svensk el-
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ler utlindsk bakgrund: bara 5% av de vita eleverna hade en afri-
kansk vin jamfoért med 36 % bland dem med utlindsk bakgrund.
Bland elever som identifierade sig som muslimer var andelen si
hog som 62 % (Ring & Morgentau 2004 ). Totalt 20 % av eleverna
uttryckte en mer negativ eller ambivalent instéllning till svarta
jamfort med 55 % som uttryckte en mer positiv syn, och de elever
som hade svarta vinner uttryckte i hogre grad positiva attityder
till svarta dn de som helt saknade en svart vin. Sambandet mellan
att ha en vin som tillhorde en viss minoritet och att ha en positiv
syn pi gruppen som helhet var generellt starkast vad giller mus-
limer och svagast vad giller romer.

Sayaka Osanami Térngren (2011) har i sin avhandling under-
sokt Malmobors instillningar och attityder till blandrelationer,
blandiktenskap och blandade barn via enkiter och intervjuer
med 6oo informanter. Studien inkluderar gruppen afrikaner
samt gor en dtskillnad mellan invandrade och adopterade frin
den afrikanska kontinenten. Den visar att sdrskilt vita svenskar
betraktade en relation med nigon frin Afrika respektive fran
Mellanostern som allra mest negativ utifrin att dejta, gifta sig
med och fi barn med. Intimrelationer med andra skandinaver,
vist- och sydeuropéer betraktades som mest positiva. I studien
var mellan 10-27% av respondenterna emot att dejta, gifta sig
med eller fi barn med nagon frin den afrikanska diasporan. Vid
en jimforelse mellan synen pa adopterade och invandrade fran
Afrika sammanfoll resultaten vil, vilket indikerar att rasaspek-
ten kan viga tyngre 4n andra aspekter vad giller intimrelationer
generellt. Kvinnor var 6verlag mer negativa in min till blandre-
lationer och blandiktenskap och till att fa blandade barn, medan
respondenterna 6verlag var mer positiva till ate dejta 4n ¢ill ate fa
barn med nigon frin Afrika, Asien och Sydamerika. Enkitstu-
dien visade dven att §,9 % av de vita respondenterna hade en svart
vin och 7,6 % en svart kollega, medan 3,9 % hade gitt pa en skola
dir det fanns svarta elever. Totalt hade 22 % en mer eller mindre
negativ syn pd svarta minniskor och 53,5% ansag att afrikaner

hade svért att integreras i Sverige.
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Hatbrott med afrofobiska motiv

Brottsforebyggande radet har anvint sig av afrofobi som en egen
subkategori i sin hatbrottsstatistik sedan redovisningen av 2008
irs anmilningar, och samtidigt inférdes dven antiziganism och
antiromska hatbrott som en egen subkategori under huvudkate-
gorin fraimlingsfientliga/rasistiska hatbrott (Klingspor & Mola-
rin 2009).

Hir bor understrykas att uttrycket “frimlingsfientlig” dr en
problematisk term da den skapar distans och exkluderar individer
och grupper som definitivt inte ir frimlingar” i Sverige utan bor
riknas som svenskar.

Inspirationen till inférandet av afrofobiska hatbrott dterfinns
i den rapport som Ombudsmannen mot etnisk diskriminering
publicerade 2007 om afrosvenska ungdomars erfarenheter av dis-
kriminering, och motiveringen frin BRA:s sida till inférandet av
dessa bada subkategorier var att hatbrott som begs mot dessa tva
grupper bor sirredovisas pa samma sitt som antisemitiska och is-
lamofobiska hatbrott pa grund av dessa gruppers sirskilda utsatt-
het enligt bdde svensk och internationell forskning (Kalonaityté,
Kawesa & Tedros 2007). Ett resonemang om att infoéra kategorin
afrofobiska hatbrott fordes redan i den rapport dir 2006 érs hat-
brottsstatistik redovisades, och dir islamofobi och islamofobiska
hatbrott for forsta gingen inférdes som en egen kategori. Svarta
och romer konstaterades dd ocksa ha det gemensamt att de gene-
rellt sete dr visuellt identifierbara utifrdn ras oavsett nationalitet
(Sporre, Klingspor & Wigerholt 2007:90).

Fortfarande ir BRA den enda svenska myndighet som opera-
tionaliserar afrofobi som en egen kategori, och BRA har ocksi
redan frin borjan anvint sig av termen afrosvenskar. Afrofobi
definieras som tidigare nimnts av BRA som ridsla for, fientlig-

het eller hat mot svarta personer och som aktiverar en afrofobisk

27



Oversikt over kategorier och underkategorier i BRA s statistik

For ar 2008, dvs. i 2009 4rs rapport frin BRA, anvindes foljande rubriker

Framlingsfientliga/rasistiska

Afrofobiska

Antiromska
Antireligicsa

Antisemitiska

Islamofobiska

Ovriga antireligiosa
Vit makt-ideologiskt motiverade
Homofobiska, bifobiska och heterofobiska
Transfobiska

For &r 2012, dvs. i 2013 ars rapport frin BRA, anvindes foljande rubriker

Friamlingsfientliga/rasistiska
Afrofobiska
Antiromska
Antisemitiska
Islamofobiska
Kristofobiska och andra antireligiosa
Hatbrott med tecken pa koppling till hogerextremism/nationalsocialism
Homofobiska, bifobiska och heterofobiska

Transfobiska

Statistik 6ver hatbrott dren 2008-2012 med frimlingsfientliga/

rasistiska respektive afrofobiska motiv (killa BRA).

. ol sl ol andd ey av ik
2008 5 895 4224 761 (13%) (18%)
2009 5797 4116 780 (13%) (19%)
2010 5139 3786 818 (16 %) (22%)
2011 5493 3936 803 (15%) (20%)
2012 5518 3979 940 (17 %) (24%)
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reaktion mot afrosvenskar, deras egendom, institutioner eller
den eller dem som ir, eller uppfattas vara, afrosvenskar eller re-
presentanter for afrosvenskar” (Klingspor & Molarin 2009:39).
BRA utgir vidare frin foljande kategoriseringsprincip for att ur-
skilja afrofobiska och antiromska hatbrott som subkategorier un-

der frimlingsfientliga/rasistiska hatbrott:

For att en anmild hindelse ska beddmas som frimlings-
fientlig/rasistisk med ett submotiv som ér afrofobiskt el-
ler antiromskt ska girningspersonen ha begitt brottet p
grund av att han eller hon uppfattat att milsiganden ir
afrosvensk eller av romskt ursprung. Vidare krivs att gir-
ningspersonen inte sjilv dr afrosvensk eller rom. (Klingspor

& Molarin 2009:21)

Nir en girningsperson ur en annan minoritetsgrupp utsitter en
afrosvensk for ett hatbrott kategoriseras dven det som ett afrofo-
biskt hatbrott, och i kategorin annan minoritetsgrupp ingar alla
med utlindsk bakgrund, dven invandrare frin Europa. Ytterligare
en avgrinsning gors av BRA i relation till allminna frimlings-
fientliga/rasistiska hatbrott:

Det ir dock enbart de fall dir uttryck som krinker afro-
svenskar kan sirskiljas frin 6vriga frimlingsfientliga/rasis-
tiska hatbrott som blir bedémda som afrofobiska hatbrott.
Generella uttryck som svartskalle bedoms som frimlings-
fientligt/rasistiskt. Om en utsatt person sjilv beskriver att
den utsatts for att den ir afrosvensk eller har mork hudfirg
identifieras anmilan som ett afrofobiskt hatbrott i statisti-

ken. Det giller uttryck som ”neger”, ”svarta apa”, ”

svarta
man” med flera, i annat fall bedéms de som frimlingsfient-

liga/rasistiska. (Klingspor & Molarin 2009:46)

Detta innebir i praktiken att hatbrott som begatts mot afro-
svenskar atminstone inte tidigare alltid har kategoriserats som
just afrofobiska hatbrott. I de fall di girningspersonen inte an-
vint sig av specifika afrofobiska uttryck, och di den utsatte eller
anmilaren inte explicit uppmirksammat att motivet bakom hat-
brottet varit afrofobiskt s& har anmilan moijligen i stillet klas-
sificerats som allmint frimlingsfientligt/rasistiskt. P4 senare tid
har BRA dock forfinat sina kategoriseringsmetoder och tar idag
inte bara hinsyn till vad den utsatte sjilv siger om brottsmotivet

eller om girningspersonen har anvint sig av specifika tillmilen
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och uttryck, utan myndigheten beaktar idag dven exempelvis om
offrets namn indikerar tillhoérighet till en viss minoritet samtidigt
som girningspersonens namn inte gor det.

Under 2008 redovisades totalt 5 895 hatbrottsanmilningar va-
rav 761 eller 13 % var afrofobiska (Klingspor & Molarin 2009:40).
Andelen afrofobiska hatbrott i relation till bide det totala antalet
hatbrott och de frimlingsfientliga/rasistiska hatbrotten har allt-
sedan dess varit anmirkningsvirt hg mot bakgrund av gruppens
storlek i relation till totalbefolkningen och till andra minori-
tetsgrupper. Under hela perioden 2008-2012 ir olaga hot/ofre-
dande, vildsbrott och drekrinkning i nimnd ordning de storsta
brottskategorierna. Vildsbrott innefattar rubriceringarna dodligt
vald, misshandel, vild mot tjinsteman, rin, fridsbrott, kvinno-
fridsbrott samt véldeike. I jimforelse med frimlingsfientliga/
rasistiska hatbrott riktade mot andra grupper framstod andelen
vildsbrott redan 2008 som sirskilt hég, och detta monster har
varit stabilt sedan dess. Ett exempel dir ett hatbrott rubricerades

som vildsbrott 4r foljande:

Niat gick ut for att kasta sopor. Kristian kom ut frin sin
ligenhet. Niat blev ridd och borjade springa. Hon foll och
slog bakhuvudet i golvet. Nir hon 1ag pd marken plockade
Kristian fram en kniv och foérsokte hugga Niat. Niat for-
sokte avvirja huggen och fick di en sirskada. Grannar kom
till Niats undsittning. Kristian har vid ett flertal tillfillen
krinkt Niat genom att kalla henne ”Nigger”, Ak hem till
Afrika”. (Klingspor & Molarin 2009:40)

De vanligaste platserna dir afrofobiska hatbrott begicks under
detta dr var det som i rapporten kallades ”6vriga platser” med
20 %, skolor med 16 % och ”allmin plats” med 15 %. Vid hilften
av alla afrofobiska hatbrott var girningspersonen obekant fér den
utsatta. Aven dessa ménster har sedan dess i stort sett varit de
gillande, det vill siga att afrosvenskar frimst utsitts for hatbrott
pé allmin plats sdsom skolor, arbetsplatser, affirer, myndighe-
ter och serviceinrittningar samt att girningspersonen 4r obekant
for den utsatta. BRA noterade dven att andelen girningspersoner
som var kund/klient (9 %) och servicepersonal (7 %) var hogre for
afrofobiska hatbrott dn f6r hatbrott riktade mot andra grupper.
Under 2009 inrapporterades totalt 5797 hatbrott varav 780
(13 %) var afrofobiska (Molarin & Frenzel 2010:26). Det hand-
lade med andra ord om i stort sett samma proportioner som aret

innan. BRA konstaterade dven att kunskapen om afrosvenskars
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utsatthet for hatbrott och diskriminering ir relativt begrinsad,
och att afrosvenskar kan utsittas for frimlingsfientlighet/rasism
pa grund av alltifrin etnisk bakgrund till hudfirg och nationali-
tet. Det handlar inte bara om att exempelvis tala ett annat sprik
in svenska eller att komma frin ett annat land 4n Sverige, utan
det handlar framfér allt om ras. Ett exempel pa olaga hot/ofre-
dande som togs upp i rapporten var foljande:

Milsiganden ringer och anmiiler att okdnda personer for-
olimpat henne genom att ropa fula ord och kommentarer
till henne. Malsiganden var pa stan och gick di forbi ett
antalpersoner som skrek dt henne ”stick hirifran”, ”du ska
dka dill dict land”, ”negerjivel”, ”apjivel”, ”Vad fan gor du
hir, du ir inte vilkommen hir”. Hon forsokte gi vidare
men minnen stod kvar, di kommer ytterligare en per-
son fram och siger ”apjivel ak hem”. (Molarin & Frenzel

2010:38)

Vidare skrev BRA i rapporten rorande 2009 att afrofobiska hat-
brott kinnetecknades av att girningspersonen befann sig i den
utsattes omedelbara nirhet. Vad giller brottsplats s& dominera-
de ”6vriga platser” med 22 %, arbetsplats med 15 % och hemmet
med 14 %. Aterigen var det vanligt att girningspersonen var kun-
der/klienter till den utsatte (11 %) eller servicepersonal (9 %), och
i nigot mindre 4n en tredjedel av fallen var girningspersonen
okind for den utsatte.

Under 2010 registrerades totalt 5 139 hatbrottsanmilningar
varav 818 (16 %) var afrofobiska (Klingspor & Frenzel 2011:24).
De afrofobiska hatbrotten okade i jimforelse med aret innan med
5% (38 anmilningsfall), och proportionellt i relation till bade det
totala antalet hatbrott och hatbrotten med frimlingsfientliga/
rasistiska motiv. Olaga hot/ofredande stod for 33 % av de afrofo-
biska hatbrotten foljt av vildsbrott med 25 % och idrekrinkning
med 22 %. BRA konstaterade i sin rapport att andelen hatbrott
som rubricerades som olaga hot/ofredande samt skadegorelse och
klotter hade minskat nigot jimfort med foregiende ir, medan
andelen fall av drekrinkning och hets mot folkgrupp med afrofo-
biska motiv hade okat (Klingspor & Frenzel 2011:37-39).

Aterigen var det vanligaste scenariot att girningspersonen
befann sig i den utsattes omedelbara nirhet. Detta 4r dominera-
de 7allmin plats” med 19 %, hem med 16 % och ”6vriga platser”
med 15 %. Vid knappt hilften av alla afrofobiska hatbrott under

dret var girningspersonen obekant for den utsatte, och i denna
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grupp ingick kunder/klienter och personal i myndighetsstillning
eller i serviceyrken. Liksom tidigare var andelen anmilningar dir
garningspersonen var kunder/klienter till den utsatte eller servi-
cepersonal (10% vardera) hogre for afrofobiska hatbrott 4n for
andra grupper med undantag for antiromska hatbrott. I rappor-
ten for dr 2010 lyfte BRA slutligen fram ytterligare ett antal speci-
fika karaktirsdrag vad giller afrosvenska hatbrott: i 10 % av fallen
var girningspersonen en granne till den utsatta, och 12 % av de
afrofobiska hatbrotten uppklarades medan motsvarande andel
for de andra frimlingsfientliga/rasistiska hatbrotten lag pi 8 %.
Ett exempel pa ett afrofobiskt hatbrott under dret ir foljande:

Utpekad person har kallat mélsigaren for ”jivla neger” och
“kottbulle”. Utpekad person har dven sagt till malsigaren
att hon ska dka hem till sitt hemland, att hon luktar illa och
att han hatar svartingar. (Klingspor & Frenzel 2011:38)

Under 2011 registrerades totalt 5493 hatbrott varav 803, eller
15 %, var afrofobiska (Aspling & Djirv 2012:25). Ett fall under
detta r kunde se ut pa foljande vis:

Milsigande och hans familj har bott i huset i snart ett ir.
Ganska snart efter att de flyttade in borjade utpekad bland
annat kalla malsigande for ”jivla neger, vi vill inte ha er
hiar”. Malsigande uppger dven att utpekad har betett sig
aggressivt och kastat saker efter familjen nir de har motts i

trapphuset. (Aspling & Djirv 2012:39)

Liksom tidigare 4r var det vanligast att girningspersonen begick
brottet i den utsattes omedelbara nirhet. For forsta gdngen upp-
mirksammade BRA att afrofobiska hatbrott rymmer mer vald in
hatbrott riktade mot andra grupper. I 27 % av de afrofobiska hat-
brottsfallen anmaildes fysisk kontakt mellan girningspersonen
och den utsatta, en proportion som ocksi gillde fér de homo-,
bi- och heterofobiska hatbrottsanmilningarna. "Allmin plats”
(22 %), arbetsplats (15 %) och ”6vriga platser” (12 %) dominera-
de detta dr som brottsplatser, och afrofobiska hatbrott uppvisade
under dret den ligsta andelen ouppklarade anmilningar (27 %) i
jaimforelse med andra frimlingsfientliga/rasistiska hatbrott.
Under 2012 identifierades 5 518 fall av hatbrott bland arets
polisanmilningar (Aspling & Djirv 2013:29). Av dessa var 940
(17%) afrofobiska. Det stora flertalet girningspersoner tillhérde

den vita majoritetsbefolkningen (BRA 2013). Siffrorna indikerar
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att de afrofobiska hatbrotten okat markant bide proportionellt
och i absoluta tal jimfort med féregiende ar och hela 24 % jamfort
med 2008 da hatbrottsstatistiken med avseende pa afrofobi infor-
des. Afrosvenskar dr dirmed en mycket utsatt grupp i relation till
gruppens storlek — eftersom de uppskattningsvis utgoér 7,1% av
den svenska utlindsk bakgrund-befolkningen ir gruppen hela 3,4
ganger eller 240 % 6verrepresenterad som utsatt f6r hatbrott.
Aven i denna rapport noterade BRA att "kunskapen om afro-
svenskars utsatthet for hatbrott och diskriminering ir relativt
begrinsad” (Aspling & Djirv 2013:41). Olaga hot/ofredande var
som tidigare den vanligaste brottstypen med 33 % f6ljt av vilds-
brott med 22 % och drekrinkning med 19 %, och BRA konstate-
rade dter att andelen valdsbrott var sirskilt hog vid afrofobiska
hatbrott liksom vid homo-, bi- och heterofobiska hatbrott. Totalt
inbegrep 25 % av de afrofobiska hatbrotten fysiskt vald, och dessa
vildsbrott 4gde oftast rum pa allmin plats, pa den utsattas arbets-
plats eller i kollektivtrafiken, och involverade ofta entrévirdar,

viktare eller taxi- och busschaufforer:

Milsigande jobbar som busschauffor och sa till misstinkt
person att han maste ha en giltig biljett for att f3 dka med.
Misstinkt ska da ha sagt att ”ingen neger ska ta betalt av
mig” och att han var en jivla negerapa”. I samband med
detta mottog malsigande ett knytnivsslag i huvudet. An-
dra passagerare gick emellan och lyckades f4 misstinkt per-
son ur bussen. Direfter férsvann girningspersonen ivig

fran platsen. (Aspling & Djirv 2013:43)

Den vanligaste brottsplatsen var ”allmin plats” med 22 %, ar-
betsplats med 14 % och hem med 13%. I 56 % av fallen var gir-
ningspersonen obekant fér den utsatte, och i denna kategori in-
gick kunder eller klienter samt personal i myndighetsstillning
eller i serviceyrken (9 % vardera).

Vid en jimforelse visade det sig ater att andelen ouppklara-
de anmilningar var ligre vid bade afrofobiska och antiromska
motiv (29 respektive 23 %) och hogre vid antisemitiska motiv
(58 %) (Aspling & Djirv 2013:33). BRA spekulerade i att den re-
lativt hoga andelen uppklarade hatbrott med afrofobiska motiv
kan forklaras med den hoga andelen valdsbrott pi offentlig plats,
vilket gor att det ofta finns en misstinkt person. Slutligen var an-
delen anmilningar kopplade till hogerextremism och nationalso-
cialism mycket lag for afrofobiska hatbrott, ej mer 4n § % (Aspling
& Djirv 2013:77).
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European Network

against Racism 2012, 2013;
European Union Agency
for Fundamental Rights
2009; Kawesa 2009; Rights
Equality and Diversity
European Network 2012.

Sammanfattningsvis framgir det av BRA:s hatbrottsstatis-
tik for dren 2008-2012 att afrofobiska hatbrott ir kraftigt 6ver-
representerade i relation till bide samtliga hatbrott och dill de
frimlingsfientliga/rasistiska hatbrotten, samt att de afrofobiska
hatbrotten tenderar att utféras av girningspersoner som ir obe-
kanta for den utsatta, att de ofta dger rum pa allmin plats och att
de forutom olaga hot/ofredande ofta involverar fysiskt vald. Det
gar inte att utldsa i drsredovisningarna om min eller kvinnor ir
mer drabbade, vilka dldersgrupper som ir mest utsatta, eller hur
ofta girningspersoner som tillhér en annan minoritetsgrupp f6-
rekommer. Ar 2012 var andelen hatbrott med afrofobiska motiv
som hogst i Dalarna med 19 anmailningar per 100 coo invdnare,
foljt av Stockholms och S6dermanlands lin pd delad andraplats
med 17 anmilningar per 100 ooo invdnare (BRA 2013).

Att afrosvenskar tillhor en av de mest utsatta grupperna vad
giller att falla offer for véld och hot 4r ndgot som har konstate-
rats dnda sedan 199o-talet, det vill siga innan BRA borjade fora
statistik 6ver hatbrott. I undersokningarna av levnadsforhal-
landen som genomférdes mellan 1993-2000 framgick exempel-
vis att invdnare frin den afrikanska kontinenten var den grupp
som utsatts for mest vald och hot av alla - 14 % av minnen och
10 % av kvinnorna uppgav att de fallit offer for véld och hot att
jaimfora med kring 6 % bland inrikes fodda (Vogel, Hjerm & Jo-
hansson 2002:1:128). Sirskilt gillde detta dldersgruppen 20-34
ar, dir 24 % av dem fédda i Afrika hade utsatts fér vald och hot
jamfort med 11 % bland inrikes f6dda. Bland dem med eftergym-
nasial utbildning var siffran 16 % jaimfort med 7 % bland inrikes
fodda. I gruppen ensamstiende fodda i Afrika hade 23 % utsatts
for vald och hot jimfért med 9% bland inrikes fodda. Aven i
intervjustudier och i sjilvbiografiska texter framkommer det att
afrosvenskar ofta dr utsatt for hatbrott och att det fysiska valdet
ar framtridande (se till exempel Girding 2009; Kalonaityté,
Kawesa & Tedros 2007, 2008).

I andra linder ser monstret likartat ut. Svarta européer ir en
av de mest drabbade grupperna i Europa vad giller hatbrott, och
sarskilt fysiskt vald, ibland med dédlig utgang, vilket bland annat
framgar i ett flertal rapporter frin bide myndigheter och frivil-
ligorganisationer @ . Ett exempel pi ett sidant fall rorde en afro-
svensk kvinnlig student som 2009 pi besok i ett shoppingcenter
i Bialystok i Polen forst blev verbalt antastad med n-ordet och
direfter fysiskt hindrad frin att gi pa toaletten. Ytterligare ett
exempel rorde en svart amerikansk operasingerska som under ett

besok i Wien 2011 blev utkastad frin en taxibil efter att féraren
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skrikit att han inte korde svarta (Rights Equality and Diversity

European Network 2012).

Diskriminering av afrosvenskar

Till skillnad frin hatbrott finns det ingen statistik 6ver diskri-
mineringsfall som specifikt ror afrosvenskar. Diskriminerings-
ombudsmannens (Do) Aarsredovisningar rapporterar antal
anmilningar per ir som inkommit till Do och till de olika anti-
diskrimineringsbyrderna, men utan att sirskilja afrofobiska fall
(se till exempel DO 2011).

Denna brist pa differentierad statistik ir delvis en foljd av att
ras togs bort som diskrimineringsgrund 2009, och den har upp-
mirksammats och kritiserats av Europakommissionen mot rasism
och intolerans, ECRI (2012). I stillet kategoriseras anmilningarna
utifrin diskrimineringsgrund, och de afrofobiska anmilningarna
hittas med stor sannolikhet under kategorin ”etnisk tillhorighet”,
troligen ocksd under kategorin "religion eller annan trosuppfatt-
ning”. Ar 2010 inkom 2 892 anmilningar varav 761 kategorisera-
des som grundade pa etnisk tillhorighet, ar 2011 2353 fall varav
694 sorterades under etnisk tillhorighet och 4r 2012 1835 anmil-
ningar varav 514 hittades i etnisk tillhorighet-kategorin, och ma-
joriteten av alla fall rorde arbetslivet (Do 2012b:15).

Antalet anmilningar som ror diskriminering i arbetslivet har
minskat pa senare ar liksom antalet anmilda diskriminerings-
fall generellt. Undersokningar har dock visat att minga av dem
som utsitts for diskriminering inte anmiler detta. Ar 2004 ge-
nomférde exempelvis antidiskrimineringsbyraerna i Stockholm,
Goteborg, Norrkoping och Umed en enkitstudie som omfattade
2202 utrikes fédda individer som bott i Sverige under minst § irs
tid (Amin 2004; Anti-diskrimineringsbyrderna i Sverige 2004).
Av dessa rapporterade 37 % att de utsatts for diskriminering, inte
bara i arbetslivet utan ocksi pid bostadsmarknaden, i utelivet,
inom vardsektorn, i skolmiljé och i relation till socialtjinsten
och ritesvisendet. Hogst forekomst aterfanns bland personer
fodda i Afrika, samtidigt som endast 6 % svarade att de anmailt
det de utsatts for. Att anmila eller inte anmila handlar ocksi
om sjilvskattade kinslor av egenmakt och kontroll 6ver sitt eget
liv. Bland invinare fédda i Afrika svarade 61% av minnen och
47% av kvinnorna i de undersokningar av levnadsforhallanden
som genomfordes mellan 1993-2000 att de sjilva kan 6verklaga

myndighetsbeslut, att jimféra med 77 % bland inrikes f6dda min
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och 71 % bland inrikes fédda kvinnor (Vogel, Hjerm & Johansson
2002:127).

Aven om det inte ir mojligt att idag erhilla en statistisk dver-
blick 6ver den andel diskrimineringsfall som beror afrosvenskar
ir det tydligt att afrosvenskar ofta forekommer som anmélare och
som utsatta i diskrimineringsirenden som Do:s drsredovisningar
refererar till, i uppmirksammade diskrimineringsfall som media
rapporterar om, liksom i exempelfall som tas upp i drsrappor-
ter frin exempelvis Centrum mot rasism och European Network
Against Racism (se till exempel Centrum mot rasism 2008 och

Kawesa 2012). Ett sidant exempel ir foljande fall:

En afrosvensk man fick under en anstéllningsintervju upp-
repade frigor om han hade aids. po vickte talan mot ar-
betsgivaren. I samband med den muntliga forberedelsen
i AD naddes en forlikning som innebar att arbetsgivaren
betalade 35 coo kronor till mannen. (Ombudsmannen mot

etnisk diskriminering 2009:14)

Ombudsmannen mot etnisk diskriminering pipekade iven i
sin arsredovisning for 2009 att afrosvenskar ir en sirskilt utsate
grupp for diskriminering samtidigt som kunskapen om afro-
svenskars situation generellt dr g, samt att diskrimineringen
mot afrosvenskar tar sig olika uttryck och handlar om allt frain
fysiskt vald till kollektiv marginalisering i samhillet i stort. Myn-
digheten rapporterade i samma arsredovisning dven om en piga-

ende satsning som involverade gruppen:

Den fleririga samverkan som Do har med gruppen utgér
frin strategin 6msesidig kunskapsutveckling dir grundtan-
ken ar att gruppen sjilv dr nyckeln till positiva fordndrings-
processer. Arbetet syftar till att pa sikt utveckla en egen
kapacitet i gruppen for radgivning och ett aktivt antidis-
krimineringsarbete. Mélsittningen ir att bidra till att 6ka
forutsittningarna for gruppernas egenmakt och inflytande
over de egna livsvillkoren. Under dret har det systematiska
arbete som myndigheten bedriver tillsammans med grup-
pen rymt bland annat foljande aktiviteter. Regionala ut-
bildningar av ridgivare/aktivister dir deltagarna tagit fram
egna handlingsplaner for ett lokalt egenarbete pi olika
platser i landet. Ett sdrskilt samverkansprojekt kring kapa-
citetsbyggande i gruppen for juridisk ridgivning, i syfte att
pa lang sikt utveckla mojligheten fér gruppen att sjilvstin-
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digt driva strategiskt viktiga diskrimineringsfall i domstol.
Ytterligare kunskap om gruppens upplevelse av rasism och
diskriminering har tillférts myndigheten genom att tva ex-
ternt producerade studier har firdigstillts, en om diskri-
minering av afrosvenskar pa arbetsmarknaden och en om
diskriminering av vuxna afrosvenskar. (Ombudsmannen

mot etnisk diskriminering 2009:41-42)

Det arbete mot afrofobi som Ombudsmannen mot etnisk dis-
kriminering gjorde tillsammans med afrosvenskar resulterade i
en rapport om diskriminering av ungdomar med afrikansk bak-
grund och en studie om diskriminering av vuxna afrosvenskar
med sirskild tonvikt pd arbetsmarknaden, som publicerades i
artikelform (Kalonaityté, Kawesa & Tedros 2007, 2008). Men
direfter avbrots satsningen i samband med att nuvarande po
skapades 2009 och Ombudsmannen mot etnisk diskriminering
férsvann som en egen entitet.

Aven media rapporterar regelbundet om diskrimineringsfall
och andra rittsfall som involverar afrosvenskar. Ar 2009 friade
Arbetsdomstolen Hirryda kommun frin ital om diskriminering
i ett fall som Ombudsmannen mot etnisk diskriminering hade
drivit. Det rérde en man frin Gambia som blivit omplacerad
pé en arbetsplats pa grund av att han sades ha orsakat misstim-
ning i personalgruppen dd han bland annat hade protesterat mot
att kollegor kallade honom starkt nedsittande afrofobiska ord
(Bjorklund 2009; Carlson 2011/12). Domstolen motiverade ut-
slaget med att ”det bor dligga den trakasserade att gora klart for
den som trakasserar att beteendet upplevs som krinkande” samt
att detta "mdste dessutom std klart f6r den person som foretar
den pistidda trakasserande handlingen”, det vill siga den som
uttalar sidana nedsittande ord méste ocksd ha for avsikt att med-
vetet vilja uttrycka missaktning mot en folkgrupp (Arbetsdom-
stolen 2009).

Samtidigt finns det ocksd exempel pa nir afrosvenskar som
kallats for nedsittande afrofobiska benimningar har fact rice i
domstol, sirskilt nir det svenska n-ordet anvinds. Ett sidant fall
gillde en afrosvensk manlig fotbollsspelare som under en match
i Ragunda 2007 blev kallad rasistiska tillmilen pa planen av en
annan spelare, vilken senare domdes att betala skadestind till den
forstnimnde for forolimpning (Hovritten for Nedre Norrland
2009). Att déma av ett urval av liknande domar med brottsrubri-
ceringen forolimpning ir det uppenbart att det ofta forekommer
att afrosvenskar tilltalas med och kallas f6r krinkande tillmilen
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sdsom n-ordet pa offentlig plats i sammanhang dir girningsper-
sonen oftast ir okind for den utsatte

Ett annat rittsfall som rorde en afrosvensk, och som uppmirk-
sammades i media, var fallet med en svart pojke pi en skola i
Sundsvall som domdes till ungdomstjinst for misshandel av en
klasskamrat efter att ha uppmanats att spela slav under en lektion
som handlade om den transatlantiska slavhandeln (Habel et al.

2011; Sundsvalls tingsritt 2011):

Upprinnelsen till hela hindelsen var att en skolklass pa en
Sundsvallsskola skulle studera kring dmnet slavar och slav-
handel. Redovisningen skedde i form av ett rollspel. Da-
gen innan rollspelet skrev nigra elever "neger ir lika med
slav” pa den stora dataskirmen i skolsalen - ett budskap
som gjorde den afrikanske flyktingen i klassen ledsen och
upprord. Dagen efter var det dags for rollspelet. En av elev-
erna ansig da att den afrikanske pojken borde spela slav.
— Jag tyckte att en passiv roll passade honom bra eftersom
han inte verkade si intresserad av dmnet, har eleven sagt.
Sinnet rann 6ver pa den afrikanske pojken som kinde sig
oerhort krinkt - och provocerad. Han slog till eleven som
foreslagit honom som slav. Slaget orsakade ingen allvarlig
skada, men ledde till visst tumult och hogljudd ordvixling

i klassrummet. (Akerlund 2011)

Samma dr uppmirksammade media att ett antal studenter vid
Lunds universitet hade klitt ut sig till ”afrikaner” i samband
med en fest som hade djungeltema och iscensatt en slavauk-
tion i blackface-utstyrsel under en tillstillning som dgde rum vid
Hallands nation (Eriksson Gustaf 2011). Aven denna hindelse
fick ett rittsligt efterspel da en medlem i Afrosvenskarnas riks-
forbund i Malmé anmilde hindelsen for hets mot folkgrupp. I
samband med att hans anmilan rapporterades i nyhetsmedierna
satte konstniren Dan Park upp ett antal affischer pd anmilarens
arbetsplats i Malmé med ett manipulerat foto pd anmilaren fore-
stillandes en slav i kedjor och férsedd med rubriken ”Var neger-
slav 4r bortsprungen”.

Utredningen om slavauktionen lades ned di dklagaren men-
ade att studenterna inte hade haft ett “aggressivt syfte” och att
det inte gick att belidgga att de hade haft som syfte att uttrycka
missaktning mot en folkgrupp. Dan Park diremot domdes till
dagsboter och skadestand for fortal och hets mot folkgrupp aret
darpi
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Hindelsen féranledde dven den svarte amerikanske politikern
Jesse Jackson att tillskriva utbildningsminister Jan Bjorklund
med en begiran att svenska skolan vidtar aktiva atgirder for att
undervisa om den transatlantiska slavhandeln och Sveriges aktiva
deltagande i denna. Aven det paneuropeiska antirasistiska nit-
verket European Network Against Racism fordémde hindelsen
skarpt i ett brev till EU-minister Birgitta Ohlsson (Centrum mot
rasism 2011).

P4 senare tid har media vidare uppmirksammat att somalier
ir sérskilt utsatta for bade hatbrott och diskriminering i form av
exempelvis fysiska pdhopp och nedsittande glapord i det offent-
liga rummet. Det dr tydligt att de dr utsatta f6r bade islamofobi
och afrofobi.

I flera fall som medierna rapporterat om, som systematiska
trakasserier och forfoljelser av somaliska flyktingar, till exempel i
Tomelilla och i Forserum i Nissjo kommun, har det ocksi fram-
gatt att polisen har lagt ned utredningar, alternativt inte upp-
rittat eller foljt upp anmilningar trots att girningspersonerna
ibland har varit kinda

I Forserum, dir somaliska barn periodvis kint sig si otrygga i
skolan att de stannat hemma, och dir flera somaliska barnfamiljer
kint sig tvingade att flytta till annan ort pa grund av den hotful-
la situationen, hinvisade polisen till att den somaliska gruppen
inte forstar hur det svenska rittsvisendet fungerar och att sprak-
forbistring 4r orsaken till att polisanmilningar inte alltid upp-
rittats. Polisen hivdade vidare att diden inte kunde betecknas
som hatbrott utan var "uttryck for frustration och social utsatt-
het” frin férévarnas sida samt att inga misstinkta fanns bakom
de anmiilda brotten trots att kommunens socialtjinst kinde till
vilka girningspersonerna var (Norman 2012; Swedish Muslims
in Cooperation Network 2013:25). Enligt polis- och dklagarmyn-
digheten i Jonkopings lin finns dtminstone tolv anmilningar, ett
atal har vickes och en fillande dom har hittills kommit, och det
verkar ocksd som att de anmilningar som mottagits nationellt
eller pa linsniva inte alltid har natt nirpolisen i Nissjo kommun
(Eksjo tingsritt 2013).

Att polisen sirbehandlar afrosvenskar negativt och att poli-
sen regelbundet brukar nedsittande beteckningar pa afrosvensk-
ar dr vilkint. Polisen har genom dren exempelvis kritiserats for
att rutinmissigt anvinda grovt rasistiska och afrofobiska tillmi-
len i utbildningsmaterial och kurslitteratur samt i efterlysning-
ar, anmilningar och utredningar som exempelvis i forunder-

sokningen gillande mordet pd en man frin Elfenbenskusten i
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Klippan 1995: "Aktuell neger kom giende pi Torggatans vinstra
sida.” e . Invanare fodda i subsahariska Afrika dr vidare 6verre-
presenterade som skiligen misstinkta i brottsutredningar som
senare liggs ned, vilket indikerar att det krivs en ligre grad av
misstanke for att polisen ska registrera en afrosvensk som miss-
tankt for ett brott, alternativt att misstag oftare gors vad giller
att identifiera girningspersonen nir det giller afrosvenskar el-
ler att afrosvenskar generellt 6vervakas mer av polisen in an-
dra grupper © . Aven BRA har konstaterat att representanter frin
vissa minoriteter 6verlag missgynnas inom rittsvisendet i en
studie baserad pa enkiter bland och intervjuer med aktorer frin
rittsvisendet: "Romer, dsteuropéer och muslimska respektive
svarta min ir grupper som rittsliga aktorer uppfattar som sir-
skilt utsatta for stereotypa forestillningar inom ritesvisendet”
(Martens, Shannon & Toérnqvist 2008:9).

Det handlar bide om att representanter frin vissa minoriteter
viljer att inte anmila nir de utsitts for diskriminering da de helt
enkelt saknar fortroende for polisen och rittsvisendet, samt att
de inte ses som trovirdiga vid férhandlingar i domstol, vilket na-
turligtvis riskerar att leda till domslut som ir negativa for deras
del.

I maj 2013 rapporterade media om dnnu ett fall som rorde
misstinkt afrofobi inom polisen. En afrosvensk man blev nekad
intride pa en krog i Malmé pé grund av att han bar en ”afrikansk
skjorta”. D4 han vigrade limna platsen tillkallades polis som tog
med sig mannen till arresten och behandlade honom si hard-
hint i polisbilen att hans ena handled brots och blodvite uppstod
(Herkel 2013). Mannen fick tillbringa natten i en cell men trots
att han uttryckte stark smirta nekades han vird. Han anmilde
hindelsen, men fick tva veckor senare beskedet att utredningen
lagts ned i brist pa bevis. Efter patryckningar frin Afrosvenskar-
nas forum for rittvisa har forundersékningen aterupptagits men
drendet forsviras av ett mirklige likarutlitande och en slarvig
handliggning av en advokat. Fallet har dnnu ¢j avgjorts.

Annu ett misshandelsfall i Malmé som erhéll uppmirksamhet
i media var det brutala 6verfallet pa en afrosvensk man och hans
knappt 2-drige son pd en gingbro i stadsdelen Kroksbick i sep-
tember 2013 (Runol 2013). En man och tre kvinnor slog omkull
sonen och anvinde nedsittande afrofobiska tillmilen. Nir fadern
protesterade attackerade de honom fysiskt varpa flera andra mian
anslot och puttade honom over ricket och forsokee knuffa ned
honom p3 vigen nedanfér bron. Tilltaget stoppades i sista stund
nir polis anlinde till platsen. Hindelsen ledde till demonstratio-
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ner mot afrofobi i Malmo, Géteborg och Stockholm under pa-
rollen ”Stoppa afrofobin!” och med krav pa att regeringen skulle
tillsitta en utredning om afrofobi (Pedersen 2013). Samma krav
framfordes dven efter slavauktionen i Lund 2011, efter hindelser-
na i Forserum 2012 och efter krogincidenten i maj 2013.

Forutom liknande fall av fysiskt vld, ofta av det grovre slaget,
verkar det framfor allt handla om diskriminering inom arbetsli-
vet ndr afrosvenskar figurerar som utsatta i media. Samtidigt har
endast tva fall av etnisk diskriminering av en anstilld lett ill fal-
lande dom i Arbetsdomstolen de senaste 15 dren, trots att etnisk
diskriminering ir den mest anmilda diskrimineringsgrunden
inom arbetslivet.

Ett fall ror en man frin Nigeria som arbetade som svetsare pa
en arbetsplats i Varberg, och som kallades for nedsittande benim-
ningar och utsattes for trakasserier. Hans matlada slingdes till ex-
empel i soporna vid flera tillfillen och han fick bara ga pa toaletten
nir det var rast. Han sattes dven att utfora okvalificerade arbets-
uppgifter med hinvisning till hans ”kultur” @ . Den diskrimine-
rande behandlingen resulterade till slut i att han sjukskrev sig pa
grund av depression. Via sin fackférening anmilde han sin arbets-
givare som dock frikindes i Arbetsdomstolen i oktober 2013 di
det inte gick att bevisa att han systematiskt behandlats illa. Ritten
menade vidare att de krinkande tillmilena inte hade med hans
hudfirg att gora dd oknamn ir en del av det sociala livet i Sverige
samt att kultur inte dr en diskrimineringsgrund i lagen.

Trots att det inte finns nigon statistik 6ver antalet eller an-
delen diskrimineringsfall per 4r med afrosvenskar som anmiila-
re och utsatta, sd finns det ett antal studier baserade pa enkiter
och intervjuer med omkring 400 respondenter frin ett flertal
olika subsahariska afrikanska linder, varav tvd tredjedelar med
bakgrund i linderna vid Afrikas horn. Enkiterna gillde deras er-
farenheter av diskriminering i arbetslivet, i det offentliga rummet
och i samhillet i stort, liksom deras grad av fortroende for olika
myndigheter (Lange 1995, 1996, 1997, 1999). I de totalt fyra oli-
ka studier som genomfordes aren 1994-1998 framstod den afri-
kanska gruppen som den som rapporterade de hogsta forekomst-
erna av diskriminering i olika sammanhang, sirskilt vad giller att
ej ha fite arbete eller att ha blivit trakasserad pa arbetsplatsen:
Afrikanska min framstod som den mest drabbade gruppen av
alla - hela tva tredjedelar av denna grupp svarade exempelvis att
de nagon ging nekats intride till restauranger eller pubar.

Forutom det hogsta medelvirdet for upplevd diskriminering

inom arbetslivet i alla de fyra studierna sammantaget, rappor-
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terade ocksd gruppen 6vriga afrikaner den hogsta forekomsten
av diskriminering i kontakt med myndigheter, sirskilt vad giller
polisen (25%) och socialtjansten (34 %), och pa publika arenor
sdsom att bli illa behandlad i affirer (27 %) och att utsittas for hot
pa gatan (54 %) samt for vild/brott (13 %) (Lange 2000:90-121).
Dessutom svarade 26 % av den afrikanska gruppen att de hade
blivit illa behandlade i skolan och 24 % att de blivit illa behandla-
de i kontakt med Arbetsformedlingen, medan 23 % rapporterade
att de inte fatt [ain/kredit pd banken och 24 % att de blivit forbi-
gangna pi en arbetsplats. Vidare svarade 18 % att de blivit neka-
de ligenhet och 23 % att de blivit trakasserade av grannar, dven
om andra grupper som deltog i studierna rapporterade hogre f6-
rekomster i just dessa sammanhang. Nir alla dessa diskrimine-
ringsaspekter vigs samman i de fyra studierna framstir gruppen
ovriga afrikaner som den mest utsatta gruppen av alla, foljda av
dem som ir fédda i Iran, Etiopien och Turkiet och gruppen 6vri-
ga latinamerikaner.

Aven i de fyra antidiskrimineringsbyriernas enkitstudie frin
2004 som omfattade 416 respondenter fodda i Afrika framgick
det att denna grupp uppvisade den hogsta férekomsten av upp-
levd diskriminering: 54 % svarade att de utsatts for diskriminering
minst en ging under de senaste tre aren (Anti-diskriminerings-
byrderna i Sverige 2004). P4 frigan om diskrimineringsgrund
svarade 89 % att diskrimineringen berodde pi etnicitet (katego-
rin ras fanns ¢j med som svarsalternativ), 29 % religion, 22 % kon
och 7% funktionshinder, det vill siga flera respondenter kryssade
i flera kategorier samtidigt. I en enkit- och intervjustudie som
genomfordes 2006 av Integrationsverket och som rorde upple-
velser av diskriminering inom arbetslivet bland olika grupper i
dldrarna 16-68 ar var respondenter fodda i subsahariska Afrika
dterigen den grupp som rapporterade den hogsta andelen som er-
farit diskriminering, totalt 29 %, och gruppen rapporterade ock-
sd den hogsta andelen upprepade fall av diskriminering (Alberto
Diaz 2006). Invdnare fodda i subsahariska Afrika rapporterade
vidare den hogsta forekomsten av upplevelser av diskriminering
i utelivet (20 %) liksom inom kollektivtrafiken (17 %), i kontakt
med polisen (22 %), i kontakt med bostadsforetag och miklare
(22 %) och dven i kontakt med Arbetsformedlingen och i affirer.

Ytterligare en studie som tydligt indikerar att afrosvenskar ar
en sirskilt utsatt grupp for diskriminering i Sverige 4r den unika
och mycket omfattande enkit- och intervjustudie om upplevelser
av diskriminering som EU-myndigheten FrRA, European Union
Agency for Fundamental Rights, genomforde 2008 bland 23 500
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minoritetseuropéer i 27 EU-linder, och dir 506 somalier i Sverige
ingick liksom subsahariska afrikaner i Frankrike, Irland, Malta
och Portugal, somalier i Finland och Danmark och surinameser
i Nederlinderna forutom ett flertal andra minoritetsgrupper i
andra linder (European Union Agency for Fundamental Rights
2009). I FrRA-studien framgick det bland annat att 52% av de
svenska somalierna svarade att de upplevt diskriminering under
de senaste 5 dren, och de dominer som dessa identifierade som
sirskilt diskriminerande var caféer, restauranger, barer och natt-
klubbar (26 %) liksom arbetslivet: 41 % hade blivit diskriminera-
de nir de skt jobb och 32 % hade blivit utsatta for diskriminering
pa en arbetsplats. Vidare hade 16 % blivit diskriminerade inom
bostadssektorn och samma procentsiffra gillde dven i kontakt
med socialtjinsten.

Av respondenterna hade 26 % valt att anmaila nir de utsatts for
diskriminering medan 68 % svarade att det inte ir nagon idé att
anmila dé det inte leder till ndgot. 31 % rapporterade att de inte
hade nigot fértroende for polisen medan 23 % svarade att de var
ridda att anmila pi grund av oro for eventuella negativa kon-
sekvenser. Det framgick dven att 28 % av de svenska somalierna
hade utsatts for brott och en majoritet av dem ansig att brottet
berodde pa deras etnicitet samt att 19 % hade blivit stoppade av
polisen under det senaste dret, och 28 % av dem svarade att de
upplevde att de blivit stoppade pa grund av sin etnicitet. I ett jim-
forande perspektiv framstod de svenska somalierna som en av de
mest utsatta minoritetsgrupperna i ndgot Eu-land i relation till
framfor allt arbetslivet och bostadssektorn: 72 % svarade att dven
med likvirdiga kvalifikationer si har en person med en annan
etnisk bakgrund sdmre chanser att fi ett jobb eller att avancera pa
en arbetsplats i Sverige, och 63 % svarade detsamma i relation till
religion medan hela 72 % av respondenterna bodde i fattiga om-
rdden som dominerades av invandrare. Sammantaget rapportera-
de 75 % att diskriminering pa grund av etnicitet/invandrarskap ir
utbredd i Sverige och 69 % svarade att diskriminering pi grund
av religion ir det.

I en studie som bygger pi intervjuer med forskare i Mo¢am-
bique som genomgatt sin forskarutbildning i Sverige inom ra-
men for SIDA:s program framgar det att 20% upplevde att de
diskriminerats inom den svenska hogskolevirlden pd grund av
hudfirg (Fellesson & Mihlck 2014). Avslutningsvis finns det
med andra ord mycket som tyder p att afrosvenskar ar sirskilt
utsatta for diskriminering trots avsaknaden av officiell statistik.

Afrosvenska min 4r mer drabbade 4n kvinnor vad giller hot om
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vald och utsatthet for vild, inte minst i interaktioner med poli-
sen, medan muslimska afrikaner ir en sirskilt utsatt grupp, och
det gar att anta att kvinnor som bir sl6ja dr mer utsatta for dis-
kriminering dn andra mot bakgrund av att islamofobiska hatbrott
oftare drabbar muslimska kvinnor © . Hela gruppen afrosvenskar
riskerar dock generellt att utsiteas for diskriminering framfor alle
inom arbetslivet och i det offentliga rummet, inklusive i uteliv-
et och i kontakt med myndigheter, vilket 4r nigot som béide de
diskrimineringsfall som media rapporterar om liksom de studier
som finns rorande erfarenheter av diskriminering inom gruppen
tydligt indikerar.
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Den kvantitativa forskningen om afrosvenskars situation i Sve-
rige bygger pa officiell statistik i form av register- och popula-
tionsstudier om invédnare i Sverige fodda i Afrika. Ibland gors en
differentiering mellan dem som ir f6dda i Nordafrika och i subsa-
hariska Afrika. I vissa fall finns ocksa statistik om invinare fodda i
Sverige med tva forildrar fodda i ndgot land i Afrika. Statistik om
dem som har en infédd forilder och en forilder som ir f6dd i na-
got land i Afrika existerar i undantagsfall, medan statistik om de
afrosvenskar som har sin bakgrund i Nord- eller Sydamerika eller
i Europa i praktiken saknas. Trots problemet med att merparten
av statistiken enbart rér dem som ir fédda i Afrika och trots av-
saknaden av statistik om gruppen afrosvenskar som helhet, sa ir
det Anda tydligt att gruppen fodda i Afrika dr en av de mest utsat-
ta pd den svenska arbetsmarknaden liksom inom bostadssektorn

och i relation till andra sfirer i samhillet i stort.

Bostadssektorn och utbildningsvisendet

Afrosvenskar ir starkt koncentrerade till Storstockholm och an-
dra storre stider. Hela 46 % av gruppen fodda i Afrika var 2006
bosatt i Stockholms ldn att jimféra med 20 % av den inrikes fod-
da befolkningen (scB 2008:26-27). Ar 2007 utgjorde invinare
fodda i subsahariska Afrika s& mycket som 7 % av Storstockholms
befolkning, 6 % av Storgoteborgs och 3% av Stormalmos samt
5% av befolkningen i 6vriga storre stider, vilket i samtliga fall
ir en Overrepresentation utifrin en uppskattad andel pi 1,0%
av totalbefolkningen (Socialstyrelsen 2010:182). Bland kommu-
ner med en hog procentandel invinare fodda i Afrika mirktes
ir 2006 Botkyrka, Sundbyberg, Stockholm, Huddinge, Sigtuna,
Jarfilla och Solna (scB 2008:55).
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Mellan 1997-2006 minskade andelen som bor i hyresritt
inom alla grupper i landet utom bland invinare fé6dda i Afrika,
dir forindringen var mindre 4n en procentenhet: Ar 2006 bodde
80 % av gruppen i hyresritt, 10% i smdhus och 10% i bostads-
ritt (SCB 2008:50-51). Samma ar var motsvarande siffror for den
inrikes fodda befolkningen 23 % for hyresritt, 61% for smahus
och kring 15 % for bostadsritt. Vad giller enbart invanare fodda i
subsahariska Afrika och folkbokforda i Stockholms stad si bodde
ir 2002 omkring 85 % i hyresritt, firre in 5% i egnahem och firre
in 8% i bostadsritt. I Goteborgs stad sig fordelningen likartad
ut: 86% i hyresritt, 4,0 % i iganderitter samt 6,6 % i bostads-
ritter (siffrorna frin 2001). I Malmo stad slutligen bodde 2004
cirka 81 % av alla invdnare fodda i subsahariska Afrika i hyresritt,
3% i egnahem och 9 % i bostadsritt

Personer fodda i Afrika dr vidare koncentrerade till stadsde-
lar med en hog andel utrikes fo6dda, och sirskilt till omraden dir
invinare fodda i Afrika, Asien och Sydamerika dominerar. Om-
vint dr gruppen kraftigt underrepresenterad i omriden dir en
majoritet av invdnarna ér inrikes fédda eller fodda i Norden och i
EU-linder (Hiibinette 2009; SCB 2008:57).

Inom utbildningsvisendet ir elever fodda i Afrika den mest
utsatta gruppen. Mellan 1998-2011 var det genomsnittliga
meritvirdet i arskurs 9 som allra lagst f6r bade flickor och pojkar
fodda i Afrika jimfort med andra grupper, och dven om skillna-
den minskar nir hinsyn tas till vistelsetiden i Sverige s& kvarstar
skillnaden gentemot andra grupper dven f6r dem som har bott
mer 4n 10 4r i landet (scB 2013:31-38). Elever fodda i Afrika var
dven den grupp med ligst andel behoriga till gymnasieskolan.
Under perioden 1998-2011 var bara 41% av gruppen behori-
ga att paborja gymnasiestudier jimfort med 91 % bland inrikes
fodda.

I detta sammanhang ir vistelsetiden i Sverige en viktig faktor.
For elever fodda i Afrika som varit bosatta i Sverige i mer 4n 10 ar
uppnadde 74 % av pojkarna och 82 % av flickorna gymnasiekom-
petens. Vad giller inrikes fodda elever med tva forildrar fodda
i nagot afrikanskt land sdder om Sahara, i forsta hand Afrikas
horn, hade dessa ett hogre genomsnittligt meritvirde under pe-
rioden 2004-2008 in exempelvis inrikes f6dda elever med tva
forildrar f6dda i nigot nordiskt land (scB 2008:35).

Aven pa gymnasieniva hade elever fédda i Afrika de ligsta ge-
nomsnittliga betygen under perioden 2000-2011: 32 % av poj-
karna och 22 % av flickorna uppnidde ej hogskolebehorighet, att
jaimfora med 14 % av de inrikes fodda pojkarna och 8 % av de inri-
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kes fodda flickorna under perioden 2007-2011 (SCB 2013:41-43).
En ligre andel elever fodda i Afrika gick dven i fristiende grund-
och gymnasieskolor jimfort med inrikes fédda under samma
tidsperiod. Samtidigt uppnidde kring 85 % av de inrikes fodda
eleverna med tvé forildrar fodda i nigot afrikanskt land s6der om
Sahara, i huvudsak Afrikas horn, behorighet till gymnasiet under
perioden 2004-2008 (SCB 2008:35). Detta dr en hogre andel dn
exempelvis inrikes fodda elever med tvi forildrar f6dda i nigot
nordiskt land.

Arbetsmarknaden

Av en rapport frin Langtidsutredningen framgar att 24,7% av
invinarna fodda i Afrika ir 2009 var arbetslosa (Eriksson Ste-
fan 2011:261). Samma ér lag sysselsittningsgraden pa 54,2 %, och
rapporten konstaterade ocksa att 28 % av gruppen stod helt utan-
for arbetskraften genom att de varken var i arbete, praktik eller
studier — liknande siffror gillde for invinare fodda i Asien. Ar
2011 forvirvsarbetade 48 % av alla min fodda i Afrika i dldrarna
20-64 ar och 39 % av alla kvinnor fodda i Afrika i samma dlders-
kategori. Detta visar pi en minskning jimfért med 2009. Dessa
siffror kan jamforas med en forvirvsfrekvens pa 85-92 % och en
arbetsloshet pa 3,5-4% bland inrikes fodda (scB 2013:51-53).
Forvirvsfrekvensen bland invinare fodda i Afrika skiljer sig ock-
sd dt kraftigt beroende pd dlder men 6verstiger aldrig 6o %. Det
ir den siffra som giller f6r kvinnor vid cirka 52 ars dlder och for
min vid cirka 44 ars alder.

Betriffande forvirvsfrekvens bland afrosvenskar fodda
och uppvuxna i Sverige si gir det att utlisa statistik for dem
vars bida forildrar dr fodda i ndgot av de linder vilka tillsam-
mans tillhor kategorin linder utanfér Europa med ligt HDI
(human development index) enligt scB:s klassificering: Burkina
Faso, Burundi, Centralafrikanska Republiken, Elfenbenskus-
ten, Eritrea, Etiopien, Guinea, Guinea-Bissau, Malawi, Mali,
Mogcambique, Niger, Nigeria, Rwanda, Senegal, Sierra Leone,
Somalia, Tanzania, Tchad och Zambia (scB 2010:201). Ar 2008
lag forvirvsfrekvensen i dlderskategorin 20-64 dr inom denna
grupp pa 53 % for bida konen, och dven bland gruppen adop-
terade fran Afrika liksom inom gruppen blandade med en in-
rikes forilder och en forilder f6dd i nigot afrikanskt land, r
forvirvsfrekvensen ligre och arbetslosheten betydligt hogre
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in bland inrikes fodda med tva inrikes fodda foérildrar (Rooth
2001; SCB 2010:61-64).

Andelen egenforetagare bland forvirvsarbetande fodda i Afri-
ka dr liten: § % av minnen och 2 % av kvinnorna var egenféreta-
gare 2011 att jimfora med 6 % bland inrikes fédda min och 4%
bland inrikes f6dda kvinnor. Av dessa dterfanns 93 % av mannen
och 76 % av kvinnorna inom branschen privata tjinster dir kul-
tursektorn ingar, och 2 % av minnen och 8 % av kvinnorna inom
branschen offentliga tjanster dir vird- och omsorgssektorn ingar
(scB 2008:87, sCB 2013:61).

Det generella nir det giller relationen mellan utbildningsni-
va och sysselsittningsniva ir att ju hogre utbildning, desto hogre
forvirvsfrekvens. Bland inrikes fédda med tva inrikes fodda for-
dldrar som har eftergymnasial utbildning forvirvsarbetar exem-
pelvis over 9o % i dldersgruppen 30-50 ar (SCB 2013). Detta gil-
ler dock inte invanare fodda i Afrika: forvirvsfrekvensen bland
eftergymnasialt utbildade ir nimligen 4-5% ligre fo6r kvinnor
fodda i Afrika 4n f6r motsvarande grupp som endast har gym-
nasieutbildning. Fér minnen ir forvirvsfrekvensen lika lag for
bada grupperna. Bland eftergymnasialt utbildade kvinnor fédda i
Afrika forvirvsarbetade 2011 58 % och bland motsvarande grupp
min 6o %.

Totalt hade 2009 17% inom gruppen en eftergymnasial ut-
bildning som var kortare 4n 3 ir och 18 % en eftergymnasial ut-
bildning som var lingre dn 3 ar (Eriksson Stefan 2011:279). Att
andelen fodda i Afrika med hogskoleutbildning generellt sett dr
ldgre 4n bland inrikes fodda och att 44 % av gruppen har bott
i Sverige i mindre dn § ar forklarar till viss del denna statistik.
Samtidigt var invinare fodda i Afrika som var 30 ir gamla mellan
2002-2006 och som bott i Sverige 20 ar eller mer lika hogutbil-
dade som exempelvis gruppen fodda i Eu-linder — 45 % av min-
nen och 38 % av kvinnorna hade en eftergymnasial utbildning i
denna grupp (scB 2008:48). Trots detta ir sannolikheten att vara
sysselsatt for hogskoleutbildade fodda i Afrika som levt i Sverige
i 11 4r eller lingre ind4 hela 9,4% (minnen) respektive 16,7 %
(kvinnorna) lidgre 4n for dem med eftergymnasial utbildning som
ir fodda i Norden, EU, Nordamerika och Australien (le Grand et
al 2013:47-48).

Vad giller de invinare fédda i Afrika i dldersgruppen 16-64
ar som forvirvsarbetade 2008 och uppdelat pa kon, s innehade
ej mer dn 1,7 % av minnen och 0,8 % av kvinnorna ett lednings-
arbete (Eriksson Stefan 2011:283). Detta kan jaimféras med 8,4 %
respektive 4,1 % bland inrikes fodda. Istillet dterfanns 20,1 % av

48



minnen fodda i Afrika och 15,4 % av kvinnorna fodda i Afrika
inom kategorin arbete utan krav pa sirskild yrkesutbildning att
jaimfora med 4,3 % respektive 5,4 % bland inrikes fodda min och
kvinnor. Sammantaget hade hela 42,4 % av alla inrikes f6dda min
ett kvalificerat arbete, det vill siga antingen ett ledningsarbete,
ett arbete som kriver teoretisk specialistkompetens eller ett arbe-
te som kriver kortare hogskoleutbildning eller motsvarande kun-
skaper, medan endast 17,6 % av minnen fodda i Afrika hade det,
och motsvarande siffror for inrikes fodda kvinnor och kvinnor
fodda i Afrika var 44,3 % respektive 14,9 %.

Angiende relationen mellan utbildningsniva och specifika
yrkeskategorier bland enbart hogskoleutbildade fodda i Afrika
i dldersgruppen 20-64 ar och som forvirvsarbetade 2011, si var
en mycket stor andel av dessa dverrepresenterade inom yrkes-
kategorin inga eller sma krav pa utbildning trots hogskoleexa-
men: 17 % av minnen fédda i Afrika och 8 % av kvinnorna foédda
i Afrika hittades inom denna kategori att jimfora med endast
1% vardera av de inrikes fodda minnen och kvinnorna (scs
2013:57-59). Totalt arbetar uppemot 57 % av de hogskoleutbil-
dade minnen och kvinnorna fédda i Afrika inom ett yrke med
lagre utbildningskrav och sirskilt giller det minnen. Andelen
overkvalificerade bland min fodda i Afrika dr tre gdnger hogre
in bland inrikes fodda, dir nivan ligger pi 17-19 % bland dem
med eftergymnasial utbildning (le Grand et al 2013:60). Omvint
arbetar ¢j mer dn 32 % av de hogskoleutbildade minnen fédda i
Afrika inom ett yrke som kriver hogskoleutbildning och ej mer
in 40 % av kvinnorna.

Nir hinsyn tas till vistelsetid i landet har endast 50 % av alla
hogskoleutbildade min fodda i Afrika och 67% av alla hogsko-
leutbildade kvinnor fodda i Afrika ett kvalificerat arbete efter
16-35 ars vistelse i Sverige (Ekberg & Rooth 2004). Aven bland
dem som invandrat till Sverige fore 7 ars alder och som dirmed
har hela sin utbildning i Sverige och som har en svensk hogskole-
examen kvarstar stora skillnader gentemot inrikes fodda. Ar 2006
var 9,1% av denna grupp fodd i Afrika arbetslos tre ar efter exa-
men, att jimféra med 2,8 % bland inrikes fodda (Schroder 2009).
Bland dem som hade ett arbete var 6verrisken stor att ha etc lagt
betalt arbete.

Aven bland inrikes fédda med tva forildrar fodda i linder
utanfér Europa med lagt HDI, det vill siga flera av linderna i
subsahariska Afrika, verkar ett liknande monster existera vad
giller yrkestillhérighet. Ar 2008 hade endast ett fital i denna
grupp i dldrarna 20-64 ar ett ledningsarbete och endast 10-11%
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var teoretiska specialister, nivier som kan jimfoéras med 17-20 %
bland inrikes fodda med tva inrikes fodda forildrar. 34% av
minnen och 44 % av kvinnorna iterfanns inom service/omsorg/
silj-sektorn och 14% av minnen och 17% av kvinnorna inom
kontor/kundservice-kategorin, att jimfora med 8 % och 30 % res-
pektive 5% och 15% bland inrikes fédda med tva inrikes fodda
forildrar (scB 2010:71).

Det finns dven ett antal studier dir afrosvenskar finns med,
som undersoker diskriminering utifran olika utfall i arbetslivet.
En sidan studie har undersoke betydelsen av att som arbets-
sokande bira ett afrikanskt klingande namn, och resultatet visade
att denna grupp fir soka uppemot tre ganger s manga jobb for
att komma till en anstillningsintervju som arbetssokande med
majoritetssvenska namn, dven med likvirdiga kvalifikationer
(Eriksson & Lagerstrom 2007). Sannolikheten att hitta ett jobb
var i denna studie mer n fyra ginger si hog for den sistnimnda
gruppen jimfort med den forstnimnda. Invanare fodda i Afrika
ir den grupp som, vid sidan av dem fodda i Asien och i slaviska
linder, oftast byter namn i Sverige. Efter namnbytet blir ocksa
inkomstutvecklingen bittre for namnbytargruppen (Arai et al.
2006).

Ytterligare en studie har undersokt samtliga fodda i ett visst
land eller i en viss region i aldrarna 25-49 ar som invandrat till
Sverige fore 16 ars dlder och som genomgatt svensk hogskoleut-
bildning (Katz & Osterberg 2013). Hir framgar bland annat att
trots att min och kvinnor fran Afrikas horn hade i stort sett lika
manga utbildningsir som inrikes fédda med hogskoleutbildning
sd var 37 % av minnen och 23% av kvinnorna 6verkvalificerade
for sitt yrke, och ar 2005 1ag loneskillnaden mellan dem och in-
rikes fodda pi 19 % f6r minnen respektive 10% for kvinnorna.
Vad giller gruppen med bakgrund i 6vriga subsahariska Afrika
var 33% av minnen och 25% av kvinnorna 6verutbildade, att
jaimfoéra med 26 % respektive 24 % bland inrikes fédda, och l6ne-
skillnaderna dem emellan lig pa 15 % respektive 4 %.

Den totala andelen som tillhorde kidrnarbetskraften 2005
bland dem som var f6dda i nigot av linderna vid Afrikas horn
och i 6vriga subsahariska Afrika och som hade invandrat till Sve-
rige fore 16 ars dlder och genomgatt svensk hogskoleutbildning
var generellt lig. For minnen frin Afrikas horn lag andelen pa
45% och for minnen frin 6vriga subsahariska Afrika pa 55%.
Motsvarande siffror for kvinnorna lag pa 40 % for dem fran Afri-
kas horn och pd 46% for dem fran 6vriga subsahariska Afrika.

Studien konstaterade att sammantaget har kvinnor frin Afrikas
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horn ldgst utbildningsavkastning av alla grupper i landet, att
grupperna med de ligsta lonerna pd arbetsmarknaden generellt
har bakgrund i Afrika, Asien och Latinamerika, samt att mer 4n
en fjirdedel av minnen frin Afrikas horn arbetade inom ett yrke
dir andelen kvinnor utgor 6ver 75% av arbetskraften jimfort

med 7% av de inrikes fodda minnen.

Vilfirds- och jamlikhetsstatistiken

Betriffande vilfirdsstatistik sisom inkomst- och fattigdoms-
siffror si ir det generella att kvinnor frin Afrika liksom frin
Asien har den ligsta medianinkomsten av alla grupper. Aren
2006-2011 stod medianinkomsten bland invanare f6dda i Afrika
i praktiken still samtidigt som den 6kade patagligt under samma
tidsperiod for inrikes fodda (scB 2013:66-68).

Vistelsetiden i Sverige ir den faktor som piverkar inkomststa-
tistiken allra mest, men samtidigt hade sirskilt utrikes fédda min
som levt i Sverige i 20 ar eller mer fortfarande en ligre inkomst
in inrikes fédda min. Invinare fodda i Afrika var dven kraftigt
overrepresenterade bland de 10 % som har de allra ligsta inkom-
sterna — 21 % av alla min fodda i Afrika och 23 % av alla kvinnor
fodda i Afrika tillhorde denna kategori 2011 (sCB 2013:76). An-
delen inom gruppen fédda i Afrika vars nettoinkomst i hog grad
utgjordes av inkomster frin de ekonomiska trygghetssystem som
riktade sig till arbetslosa, sjuka och dem som inte klarar sin for-
sorjning var ocksa mycket hog — beroende pa aldersgrupp lig den
2011 pd mellan 25-50 %.

I fattigdomsstatistiken framstir afrosvenskar som en mycket
utsatt grupp. Ar 2007 hade 38,7 % av alla invinare fodda i Afrika
soder om Sahara en mycket begrinsad ekonomi att jimfora med
10,5 % bland inrikes fodda (Socialstyrelsen 2010:100). 19,9 % var
fattiga att jimfora med 3,7 % bland inrikes fé6dda och 3,4 % var
mycket fattiga att jimfoéra med 1,4 % bland inrikes fodda. I de
sd kallade uLF-undersdkningarna som genomfordes 1993-2000
(undersokningar av levnadsférhillanden), framgick det att den
ckonomiska utsattheten var 3-4 ginger hogre bland invénare
fodda i Afrika 4n bland inrikes fodda. Hela 86% av invinarna
fodda i Afrika som bott i Sverige under mindre 4n 10 ar hade
en 1ag levnadsstandard liksom 62 % av dem som levt i landet i
mer in 10 ir (Vogel, Hjerm & Johansson 2002:37). Under samma

tidsperiod levde 21 % av miannen och 30 % av kvinnorna fédda i
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Lindencrona, Ekblad &
Johansson Blight 2005:37-39;
Sundquist & Johansson
2002:80-82.

Afrika pa en disponibel inkomst ligre 4n socialbidragsnormen.
Motsvarande siffror for den inrikes fodda befolkningen var 5,6 %
respektive 9,4 %. Riknat utifrin vistelsetid sd var andelen 35 % for
dem som levt i landet mindre dn 10 ar och 17 % for dem som bott
i Sverige mer 4n 10 ir (Vogel, Hjerm & Johansson 2002:37-38).
Omvint var endast §% av invdnarna fodda i Afrika vilbestillda
jamfort med 18 % av de inrikes fédda (Vogel, Hjerm & Johansson
2002:44).

Medan 13% av den inrikes fodda befolkningen saknade en
kontantmarginal pd 13 ocoo kr rapporterade 69 % av de som var
fodda i Afrika att de gjorde det mellan 1993-2000, och medan
86 % av de inrikes fodda hade tillgang till bil s var motsvarande
andel 40 % bland invanare fodda i Afrika. Andelen tringbodda
var vidare fyra ginger si stor bland invinare fé6dda i Afrika in
bland inrikes fédda: 31 % av miannen och 42 % av kvinnorna levde
under denna tidsperiod traingbott jimfort med 11 % bland inrikes
fodda av bada koénen (Vogel, Hjerm & Johansson 2002:74).

Aven nir det giller statistiska uppgifter om hilsotillstind och
levnadsvillkor sa ir afrosvenskar 6verrepresenterade pé olika sitt.
Andelen som behandlats for psykoser dr exempelvis mer 4n dub-
belt sa stor bland min och kvinnor fédda i subsahariska Afrika:
det handlar om en 6verrisk pa 170-200 % under perioden 1991
1998, och risken idr dven hogre att virdas for depression och andra
forstimningssyndrom © . Mellan 1994-1998 var kvinnor fédda i
subsahariska Afrika den grupp som efter gruppen kvinnor fédda
i Finland proportionellt virdades mest pé psykiatrisk avdelning,
och risken att bli inlagd pa psykiatrisk klinik var under samma
period mycket hog for arbetslosa av bida konen fodda i subsa-
hariska Afrika (Sundquist & Johansson 2002). I ULF-undersok-
ningarna rapporterade 18 % av invinarna fodda i Afrika dngslan
och oro att jimféra med 3 % av de inrikes fodda (Vogel, Hjerm &
Johansson 2002:140).

Afrosvenskar ir slutligen dven en grupp som rostar i mindre
utstrickning 4n andra grupper i landet. I kommunalvalet 2006
rostade exempelvis ej mer dn cirka 33-34 % av invinarna som
hade medborgarskap i ett afrikanskt land jimfért med over 80 %
av de svenska medborgarna, och i riksdagsvalet samma ér rosta-
de 60% av alla rostberittigade invinare fodda i Afrika jimfort
med 85% av de inrikes fodda (Rodrigo Blomqvist 2005; scB
2008:79-92). Skillnaden mellan andelen invanare fodda i Afrika
som var rostberittigade i kommunalvalet 2006 och andelen f6d-
da i Afrika bland dem som valdes in i en kommunfullmiktige-

forsamling efter valet var ocksa stor: denna viljarkar utgjorde
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dd 0,7% av alla rostberittigade i kommunalvalet, men totalt
befanns endast 0,2 % av alla kommunfullmiktigeledamoter vara

fodda i Afrika under mandatperioden 2006-2010.
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Den kvalitativa forskningen om afrosvenskars situation i dagens
Sverige bestir bland annat av studier baserade pa intervjuer och

fokusgruppsamtal med afrosvenska informanter ®. Dessutom Se till exempel Carlson 2014;

finns dven ett antal sjilvbiografiska texter skrivna av afrosvenskar Carlson & Mohamed 2013;
bli . logif hivi fall S1vbi f Cederberg 2005; Hiibinette &
som publicerats i antologiform och i vissa fall som sjilvbiografier Tigervall 2008; Hillgren 2005

eller romaner o . Urvalskriteriet for detta kapitel har varit kvali- Kalonaityté, Kawesa & Tedros

tativa studier som bygger pé intervjuer med svarta svenskar och 2007, 2008; Kamali 2005; Kubai
har direke fok 3 erf h d . h diskri 2013; Mattsson & Tesfahuney
som har direkt fokus pi erfarenheter av vardagsrasism och diskri- 2002; Ngeh 2011 de los Reyes

minering. Den kvalitativa forskning av mer teoretisk art, liksom 2007; Sabuni 1992; Sabuni et al.

studier inriktade pd den afrikanska diasporan, som forskare som 2001; Sawyer 2000, 2002, 2008;
Schmauch 2006; Svenberg 2011;

Lena Sawyer och Ylva Habel framfor allt representerar, har dir-
for hir utelimnats.

De afrosvenska informanter och forfattare som hir kommer
till tals har i vissa fall varit den enda undersokta och medver-
kande gruppen i respektive studie eller antologi. I andra fall har
de ingatt tillsammans med andra med utlindsk bakgrund, och
fokus har da legat pé erfarenheter av vardagsrasism och diskrimi-
nering eller pd att vara afrosvensk eller icke-vit svensk i dagens
Sverige. Den kvalitativa forskningen om afrosvenskar bekriftar
bilden ovan av en mycket heterogen grupp, bade i friga om bak-
grund och fodelseland liksom i friga om socioekonomisk status
och utbildningsniva samt religios, nationell och etnisk-kulturell
sjdlvidentifikation. I studierna och texterna framtrider personer
med bakgrund i subsahariska Afrika, bide de som ér fodda dir
och de som ir fédda i Sverige, liksom de med bakgrund i Nord-
och Sydamerika, Europa eller andra linder, och hir ingar ocksi
savil adopterade som blandade. Det de har gemensamt ir att de
utifridn hudfirg och fenotypiska drag identifieras av andra som
svarta, och att de utifrin denna rasliga aspekt riskerar att utsit-
tas for afrofobiska hatbrott, vardagsrasism och rasdiskriminering,
vilket de olika studierna och sjilvbiografiska texterna ocksé tyd-

ligt vittnar om.
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Lykke 2005;

de los Reyes, Molina &
Mulinari 2002; de los
Reyes & Mulinari 2005.

Kalonaityté, Kawesa &
Tedros 2007, 2008;
Kawesa et al. 2011.

Intersektionalitet, firgblindhet och exceptionalism

Den kvalitativa forskningen illustrerar sirskilt hur forestillningar
och stereotyper om Afrika och om svarta mianniskor som gar till-
baka till kolonialismen och rastinkandet pa olika sitt strukture-
rar och priglar afrosvenskars vardagsliv annu i denna dag. For att
forstd den kvalitativa forskningen om afrosvenskar dr det ocksi
viktigt att anldgga ett intersektionellt perspektiv som synliggor
hur olika kategorier och differentieringsgrunder sisom etnicitet,
religion, sexuell liggning, funktionsnedsittning, klass och kon
samverkar i afrosvenskars upplevelser av vardagsrasism och dis-
kriminering

Befintlig kvalitativ forskning visar ocksd hur exempelvis kon,
klass och religion, inte minst islamofobi, paverkar afrosvenskars
vardag ® . Vad giller alderskategorin behovs det samtidigt mer
forskning om de specifika former av vardagsrasism och diskrimi-
nering som riktas mot hela den svarta gruppen, och inte bara mot
ungdomar och unga vuxna, vilka 4r de som oftast forekommer
som informanter inom den kvalitativa forskningen.

Den hollidndska forskaren Philomena Essed (1991, 2005) har
myntat begreppet vardagsrasism och menar att enskilda indivi-
ders diskriminerande handlingar i vardagen ska tolkas som ett
uttryck for ate rasdiskriminering ir en praktik som genomsyrar
hela samhillet. For Essed inbegriper begreppet vardagsrasism
bada strukturella och institutionella praktiker av diskriminering
liksom individuella erfarenheter av diskriminering. Begreppet tar
sikte pa rasism som en ideologi som reproduceras i savil infor-
mella som offentliga sasmmanhang.

Bland studier som undersokt den svenska vardagsrasismen
och inkluderat afrosvenska informanter kan nimnas Viveca Mot-
sieloas (2003) studie om icke-vita barns och ungdomars erfaren-
heter av vardagsrasism, Ulrika Schmauchs (2006) avhandling om
hur unga svarta vuxna hanterar vardagsrasism och Tobias Hiibi-
nettes och Carina Tigervalls (2008) studie av icke-vita adoptera-
des upplevelser av vardagsrasism. Dessa studier tecknar en ned-
sldende bild av svarta svenskars situation och illustrerar hur det
vita majoritetssamhillet osynliggor de erfarenheter av vardagsra-
sism och rasdiskriminering som informanterna berittar om. Yt-
terligare en studie om afrosvenskar och vardagsrasism genomfor-
des pa uppdrag av Ombudsmannen mot etnisk diskriminering av
Viktorija Kalonaityté, Victoria Kawesa och Adiam Tedros (2007,

2008), och bestod av intervjuer med 6o afrosvenskar i aldrarna
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15-65 dr bosatta i Stockholm, Goteborg eller Malmé. Studien in-
dikerade att den vardagsrasism som informanterna upplevde tog
sig uttryck i tre olika former: rasifierat sprikbruk, krinkningar
av den fysiska och personliga integriteten samt olika former av
utpekande och sirskiljande bemoétanden. Det framgick dven i
studien att svarta svenskar himtar styrka frin den gemensamma
erfarenheten av vardagsrasism och diskriminering genom att or-
ganisera sig for att kunna hitta motstrategier och for att kunna
stilla politiska krav pa atgirder for att motverka afrofobin i det
svenska samhillet.

I dagens Sverige finns emellertid ett starkt motstand mot att
overhuvudtaget tala om ras. Den svenska fiargblindheten som gor
att vita méinniskor kan siga att de helt enkelt inte ”ser” hudfirg,
gor det svért att fi forstielse for vardagsrasismen (Adeniji 2010).
Eftersom det ir s svirt att tala om ras i dagens Sverige forhin-
dras svarta svenskar att kunna definiera och sitta ord pé sina er-
farenheter av diskriminering, som handlar om just ras.

Samma styrande och himmande effekt fir den svenska excep-
tionalismen som siger att Sverige stod utanfér kolonialismen och
rastinkandet, och att frigor om ras och rasism dirfor inte angar
dagens Sverige ® . Rasism forliggs dirfor ofta till platser utan-
for Sverige, till exempel till Tyskland, Sydafrika eller Usa, eller
ses som ett beteende hos ”avvikande” och extrema individer och
grupper i samhillet sisom nazister ® . Detta sitt att se pd ras och
rasdiskriminering som nigot som inte tillhor dagens Sverige for-
hindrar att alla de som upplever vardagsrasism far forstaelse och
upprittelse for de krinkningar de utsitts fér. For att afrosvenskar
ska kunna ta plats i det svenska samhillet pi ett jimlike sitt dr det
ocksd nodvindigt att borja tala om och erkinna vithetsnormens
betydelse, liksom betydelsen av den fiargblindhet och exceptiona-
lism som gor det s svirt att tala om rasdiskriminering i dagens

Sverige.

Ett rasifierat sprakbruk

I den kvalitativa forskningen framgar det att afrosvenskar regel-
bundet benimns med det nedsittande afrofobiska n-ordet och
liknande rasord, vilket ocksa har framgétt i avsnittet om diskri-
minering av afrosvenskar. Detta rasifierande sprakbruk dger rum
pé offentliga platser, i samhillsinstitutioner, pa arbetsplatser och

i skolor dir personer i maktstillning sdsom lirare ibland till och
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med sanktionerar dessa sprikliga 6vergrepp. Flera av de inter-
vjuade och av skribenterna berittar ocksd om hur de motsitter
sig anvindningen av det svenska n-ordet och forsoker protestera
nir det anvinds mot dem (Girding 2009; Hitbinette & Tigervall
2008).

”Neger ir inget man skall siga i min nirvaro. Det ir verkli-
gen krinkande, och brist pa respekt, och man behover inte
friga Vvarfor, varfor”. Om de frigar mig om de fir siga
neger, och jag siger nej, dd bor det ricka. (Kalonaityté,

Kawesa & Tedros 2007:20)

Du tycks redan veta vem jag dr och dirfor har du bestimt
att jag dr simre in dig. I dina 6gon framstills jag som ett
djur eller virre ... ett slags monster som fortjinar att do.
Varfor? Jo, for att jag dr det du kallar ”neger”. Jag har en
annan hudfirg och det gér mig mindre vird. (Girding
2009:181)

Nir nigon kallade mig ”neger”, till exempel, nir jag var
dtta nio r gammal. Jag visste ju inte vad det betydde, men
jag reagerade vildigt hirt. Det var liksom skrika och tjura,
men jag fattade inte varfér. Men jag visste att det var nit
fel. (Motsieloa 2003:37)

Informanterna och skribenterna vittnar om att de upplever att
omgivningen forsoker pavisa att det svenska n-ordet ir neutralt,
utan att ta hinsyn till hur de sjilva upplever vilken innebérd
ordet har. Ibland reagerar ocksi omgivningen med att papeka
for den utsatta att hen snarare borde vara glad att befinna sig i
Sverige, genom uttalanden som till exempel ”du borde vara glad
och tacksam 6ver att du bor hir i Sverige”. En del afrosvenskar
kan dérfor uppfatta ate det dr “otacksamt” att reagera negativt
pé ett rasifierande sprakbruk, och ”accepterar” dirfor till synes
att bli kallade n-ordet. Ett annat sitt att forhalla sig till alla de
stereotyper som ingdr i n-ordet ir att gora allt for att inte upp-

fylla dem.

Undrar hur de ska tycka och tinkar... ”Den dir, den dir
afrikanen, eller negern, eller nigonting, kommer han till
Sverige och ska ... Kolla hur de ir ...” Jag vill inte, jag vill
inte att de ska fi sddana tankar. Jag vill inte ens tinka pi
det. (Schmauch 2006:105)
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Rasord som n-ordet och andra ord som anvinds for att sér-
skilt beteckna blandade stigmatiserar svarta ménniskors kroppar
och forstarker dirmed den kollektiva marginaliseringen av afro-
svenskar, men anvinds ocksd som ett sitt att utmana grinser-
na for ”vad man fir och inte fr siga”. Ibland anvinds n-ordet i
skiamt, liksom for att pavisa att man inte behover ta det pa si stort
allvar. po har som tidigare nimnts tagit upp ett antal fall dir
n-ordet har anvints, och menar att ordet inte ir limpligt att bru-
ka idag och att det dr forknippat med slaveriet och det koloniala
kulturarvet. Det dréjde dock sa sent som till 2006 innan Svenska
akademien i sin ordlista inforde att glosan ”neger” ”kan uppfattas

som nedsittande”.

Vardagsrasism i barndomen och skolan

Erfarenheter av att goras till n-ordet” kopplas av manga in-
formanter och skribenter till moétet med andra barn och till
motet med majoritetssamhillet i form av skolan. Dessa tidiga
moten och interaktioner nir afrosvenskar associeras med allt
som det svenska n-ordet innebir kidnnetecknas av minnen och
kinslor av att inte hora till, av att vara annorlunda och av att
benimnas med rasord (Motsieloa 2003). En dterkommande be-
rittelse handlar om hur en uppticker sin hudfirg genom att bli
exkluderad pa lekplatsen, i idrottssammanhang, i klassen eller i
andra gemenskaper, ibland redan tidigt i livet. Flertalet infor-
manter kopplar dessa erfarenheter till miljéer och platser med

3 icke-vita.

Mitt forsta minne av diskriminering var nir jag var fyra ar.
Jag blev uppjagad pa ett tak, jag fick inte leka med de andra
barnen. Det var pa ett privat dagis, och jag kommer ihag
att det var nagon som skrek ”vad fan gor du hir djivla ne-
ger”. Och han hade en hund, den skulle attackera mig, han
slippte den dir hunden mot mig, jag hade hundfobi flera ar
efterat. (Kalonaityté, Kawesa & Tedros 2008:206)

Jag kommer ihag nir vi var och fiskade. Man skulle képa
fiskekort i en bod, och da kommer jag och tvé vita kompi-
sar. DA sitter det en man som siljer fiskekort i kuren, och
sd siger han, ”dir kommer en som ir lite hirt bakad!”. De

hir kommentarerna som folk siger utan att ens reflektera
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over att de har sagt nagot forodmjukande, de har man ju
mott, men jag tror att man normaliserar det. Man tinker
inte pd det som en krinkning, utan man konstaterar att det

ir sddant man fir hora. (Hubinette & Tigervall 2008:58)

Jag kommer ihdg pé ligstadiet dir man hade sidana dir
klassfester. DA var det nigra killar som inte ville dansa med
mig pa grund av att jag var svart. Men det kom fram se-
nare. Liksom han sa nej, och han sa nej och si sa han ja
till en annan tjej. DA frigade jag, ”varfor vill du inte dansa
med mig?” Och han ville ju inte svara. Och jag frigade och
frigade. ”Ja men du dr ju svart”, sa han. Det var ingen rolig

dag. Det var liksom sina grejer. (Motsieloa 2003:19)

Den kvalitativa forskningen tyder pd att den svenska forskolan
och skolan ofta misslyckas med att pa ett konstruktivt sitt stod-
ja afrosvenska barn och elever som utsitts for vardagsrasism och
diskriminering. Afrosvenska elever ir ofta utsatta for trakasse-
rier, till och med for mobbning, utan att lirare eller rektorer vid-
tar nigra atgirder. En vit svensk mamma berittar om en incident

pa forskolan dir hennes 4-driga blandade dotter blev trakasserad:

Nir jag himtade min dotter fran forskolan, och dé sa hon
till mig ate hon inte ville att pappa skulle limna eller himta
henne mer frin férskolan. Jag frigade varfor, och tyckte att
det var ganska konstigt. Hon var vildigt ledsen, och sa att
hon inte ville vara svart och ville inte ha en svart pappa. Se-
nare kom det fram att det var négra killar pa forskolan som
hade tringt min dotter mot viggen och tvingat henne att
siga att hennes pappa dr “neger” vid upprepade tillfllen.
(Kawesa 2014)

Att svarta barn tidigt i livet riskerar att uppleva krinkande be-
handling och mobbning pa grund av sin hudfirg och dirmed ris-
kerar att utveckla skam for sin kropp och for sitt ursprung ir gi-
vetvis mycket allvarligt. Det kan leda till psykisk ohilsa och dven
suicidtankar. Problematiken forstirks ytterligare av att lirare sjil-
va ibland viljer att bade anvinda sig av rasord och explicit eller

implicit framhélla att Afrika ir en underligsen kontinent.
I 7:an hade jag en lirare som uttryckte sig vildigt plumpt
och sade, ”ja det hir kommer att bli ett negergora!” D3

skrev jag ett brev till rektorn som resulterade i att de tyckte
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att jag hotade liraren, och de forsokte tvinga mig att be om
ursike, vilket jag vigrade. S4 liraren kom hem och beritta-
de att 4ven om det hade suttit tio svarta eller tio indianer
i rummet, s hade han uttryckt sig sd ... Det resulterade i
att jag skrev dnnu ett brev dir jag forklarade det hir med
minniskovirdet och helheten. Sedan var det en annan la-
rare som bad mig att jag skulle ldsa en sida i liroboken dir
det stod, "negrerna har det fattigt” bla bla bla. Sa da var jag
in en ging tvungen att skriva ett brev och forklara hur det
kindes. (Hubinette & Tigervall 2008:71)

Rasdiskriminering i arbetslivet och bostadssektorn

Afrosvenskars tilltride till den svenska arbetsmarknaden ir som
tidigare framgatt i den kvantitativa forskningen en vig kantad av
hinder, frin sjilva ansokningsférfarandet till det som hinder pa
arbetsplatsen. Ménga afrosvenskar vittnar om att deras utbild-
ningar, erfarenheter och kompetenser ifrigasitts generellt och att

de behandlas pa ett infantiliserande sitt.

Handliggaren sorterade ut de jobb hon trodde att jag inte
skulle vilja ha som en beslojad somalisk kvinna — hon tog
ifrin mig min makt att bestimma sjilv 6ver vilken sorts
jobb jag skulle kunna tinka mig att ansoka om. Jag blev
inte frigad om jag skulle kunna tinka mig att jobba som

personlig assistent for en man. (Sabuni et al. 2001:24)

Jag sokte sommarjobb for nat &r sen. De var intresserade
och jag pratade med den personen som var ansvarig da for
sana hir frigor, och hon sa: ”Nir kan du jobba?” Allt var
himla lugnt och sa dir. I och for sig, efterdt sa sa jag till
henne att jag inte kunde jobba juli och da sa hon tyvirr
da kan vi inte ta emot dig”. Men hon hade sagt till mig
att alle var lugnt, ”du fir det hir jobbet”, men sez nir jag
da hade berittat att jag inte kunde jobba i juli d4 sa hon
ja, men “kan jag skriva ner hir att du ir mork, att du ir
morkhyad?” Och jag bara, jag blev si chockad! Om det
hade varit nagra andra personer hade de blivit jittearga
men jag blev chockad och jag tinkte ”6hh... va?” Och
hon sa ”ni, men jag tinkte bara skriva det hir att du ir
morkhyad sd att... ja men se dir borta, ddr har vi ju en
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kille, han ir ju mork”. Den dir killen var adopterad. Jag
forstdr inte varfor hon méste skriva att jag ir mork? Bred-

vid mitt namn, ”ja men s att vi vet sen ...” (Schmauch

2006:98-99)

Denna typ av erfarenheter begrinsar mojligheterna for afro-
svenskar att 6verhuvudtaget kunna komma in pa arbetsmarkna-
den. Hogutbildade afrosvenskar vittnar ocksd om férnedringen i
att tvingas in i arbetsmarknadsdtgirder och att ta emot socialbi-
drag, och det psykiska lidande det medfor (Kamali 2005). Aven
nir afrosvenskar har ett arbete, riskerar de att utsittas for krin-

kande behandling pa arbetsplatsen.

Det var ett mote med olika personer som arbetar med ung-
domsfragor. Sen hinde en annan sak, di hade jag jobbat
dir i fem, sex veckor. Da kom en kollega fram och skulle
hilsa och vi kramades, och di sa min chef, vad ir det hir
for sirbehandling, ir det bara Jonas som fir en kram? D4
gick han ned och tog smuts frin marken och lade det i sitt
ansikte, och dé sa han ”nu ir jag ocksa svart, nu vill jag ock-
sd ha en kram”. (Kalonaityté, Kawesa & Tedros 2008:208)

Erfarenheter av vardagsrasism inom bostadssektorn forekommer
ocksd i den kvalitativa forskningen, och oftast utspelar de sig i
omraden dir en absolut majoritet av invinarna ir vita och dir
fa afrosvenskar bor. Ibland kan dessa erfarenheter gora att afro-
svenskar viljer att flytta frin sidana omraden, inte minst for bar-

nens skull.

Vi hade kopt ett stort hus for ate vi ville att vira barn skulle
vixa upp bra. Det var nistan bara svenskar som bodde dir,
for oss spelade det ingen roll. Men sen borjade problemen.
Min man hittade vir bil en ging med krossat fonster, och
en annan gang slingde dom in en sten i virt vardagsrums-
fonster. Men sen borjade vara barn beritta om hur elaka
dom andra barnen ir i skolan. Dom kallade dom terrorister
for att dom tror pé islam och bar sloja. Mina flickor vigrade
ga i skolan. Deras lirare gjorde ingenting. Jag sa till min
man att barnen inte var sikra dir och vi silde huset och
flyttade tillbaka till stan. For mig var det viktigaste att vira
barn inte skulle skadas, inte skulle kallas terrorister nir de
gick ner pa gatan och i skolan och att dom inte ska skim-

mas for sin religion. (Kawesa et al. 2011:10)
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Detta ir dven ett tydligt exempel pd hur vardagsrasism och
diskriminering uppritthaller boendesegregationen och vidmakt-

haller en marginalisering av minoriteter i Sverige.

Vardagsrasism i det offentliga rummet

Afrosvenskars erfarenheter av vardagsrasism utspelar sig framfor
allt i det offentliga rummet, och de som utsitter dem for dessa
krinkningar ir ofta f6r de utsatta okinda personer. Sidana hin-
delser kan intriffa dven i de mest vardagliga situationer, sdsom
pé restauranger och krogar, i kollektivtrafiken, pd gatan och i af-

firen.

Klockan idr 15-16 en lordag eftermiddag. Tre etiopiska mén
sitter sig vid ett bord pd en uteservering i Stockholms in-
nerstad. De vill ta en snabb 6l innan de fortsitter till ett po-
litiskt mote om deras hemlands politiska utveckling. Kund
efter kund vid borden runt omkring de tre far bestilla. Ir-
ritationen stiger. Varfor fir inte de bestilla? Har inte ky-
paren sett dem? Till slut pikallar de servitorens uppmirk-
samhet med kraft. Denne svarar att han inte kan servera
dem men att de far tala med chefen om de vill framféra sina

klagomal. (Mattsson & Tesfahuney 2002:28)

Jag har varit med om mycket, men jag vet inte om det ir
rasism. Som p& morgonbussen, och da har jag bara bott i
omriden dir det bor svenskar, jag har inte alls bott i in-
vandrartita omriden. S3 dker man med bussen, men ing-
en sitter sig bredvid en, de stir hellre upp! Och d& undrar
man, jaha, for jag luktar inte illa, och jag ser inte jitteful ut.
Eller som nir man gir hem frin krogen och det gir nigon
framfor en, och de blir ridda. Jaha, de ir ridda for att jag
ir svart. Och gamla tanter som stoppar in viskan, for det
finns mycket att man ér en invandrare som ska rina dem.
Och gér du in pd 1CA 53 f6ljer de efter dig, eller att de inte
tar fram guldet nir jag ir i en guldaffir. (Hubinette & Ti-
gervall 2008:59)

Nir vi var och handlade, tog vi allting frin vagnen och la
det pa bandet, sen hor jag tvd dldre personer siga “titta vad

mycket de har koépt”. Sedan tittade dom pi oss, och sa ’de
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tar socialbidrag, titta vad stort de har kopt”. ”Javlar”, sa
hon. Och sedan var jag jitteupprord nir jag horde det hir
och jag tittade pa dom och de tittade tyst tillbaka. (Kawesa

etal. 2011:11)

Spontana poliskontroller utan nagon substantiell grund tillhor
ocksé afrosvenskars erfarenheter av vardagsrasism, s kallad ras-
profilering. Sirskilt verkar detta gilla unga svarta min utifrin
stereotypen om svarta min som potentiella brottslingar och
valdsverkare. Det kan ocksa handla om att 6vervakas och stoppas
av butiksvakter och misstinkliggdras som potentiella snattare,
om att tvingas legitimera sig extra ofta, och om att ifrigasittas

nir man gér in i byggnader som forknippas med hog social status.

Vi skulle kéra hem, och fick bensinstopp, vi hade var dot-
ter som sov i barnstolen. Klockan var runt 21 pi kvillen.
Min man gick for att fixa bensin till bilen. Han hade pa sig
en knallgul kaftan och en gra hatt och traskade ivig mot
nirmsta bensinstation. Bensinstationen var obemannad
och vi hade ingen bensindunk si vi beh6vde be nigon tan-
kande bilist om hjilp for att fi ut bensinen. En robust man
i 35-drsdldern stannade med sin bil for att tanka. Min man
tog nigra steg mot honom for att be om hjilp varpi han i
panik smiller igen dorren och gasar ivig. Min man tinker
inte mer pa det utan tar bussen for att hitta en bemannad
bensinstation. Efter ndgon kilometer stannas bussen av tre
polisbilar och sex poliser som arresterar honom. D3 har kil-
len vi ville be om bensin ringt till polisen och sagt att min
man forsokt att rina honom. Han blir intagen och far sitta
i forhor i flera timmar. Jag vintar i bilen. Vintar och vintar
och forstér inte varfor det tar sa ling tid. Jag forsoker ringa
flera ginger men kommer inte fram.

Vid o0.30 ringer det en polis till min mobil och siger
"Hej, jag ringer fran polisen och vi har anhillit din man
for att ndgon har uppgivit hans signalement for ett brott
och vi behover stimma av nigra uppgifter med dig.” Tan-
karna snurrade i mitt huvud. Hans signalement, svart man
med gul kaftan och gra hatt, kunde ju inte stimma in pa s
minga en Stockholmsnatt. Men ett brott, det kunde inte
stimma. Jag forstod ingenting. Polisen frigade var jag var
och jag svarade som det var att jag stod vid rondellen vid
Kulturhuset och hade bensinstopp och att jag vintat i flera

timmar i bilen pi att min man skulle komma tillbaka med
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bensin. ”Ok, di stimmer hans historia och vi slipper ho-

nom nu.” (Kawesa 2014)

En ging nir vi hade spelat basket hade jag en stor viska.
Vi stannade till vid McDonald’s och jag gick till bankoma-
ten. Dir stoppade polisen mig och tullade mig och kollade
igenom min viska. Sen tar de ut min basketboll och frigar
mig, ”vad har du dir inne?” Jag svarade ”ingenting”, det
ar ju bara luft. Och si skakade de bollen. Och sen friga-
de de vems bankomatkort det var jag skulle ta ut pengar
med. En annan ging nir de stannade mig sa de att ”en kille
som har blivit beskriven som du har rinat en gammal tants
viska”. Sen en annan ging s stannade de mig for att det
hade varit rin pa 7-Eleven.” (Kalonaityté, Kawesa & Te-
dros 2008:209)

Vad giller erfarenheter av hatbrott och fysiskt vald pd allmin
plats, si forekommer dven detta i den kvalitativa forskningen.
Mycket tyder ocksd pa att denna typ av hindelser har okat under
senare tid. Aven nir valdet utspelas i skolmiljé underlater ibland

skolledare och skolor att anmiila det som sker.

Jag var ganska trott efter jobbet men bestimde mig for att
promenera hem. Jag sag tvd svenska ungdomar framfor . ..
Nir jag gick forbi dom, ropade dom ”jivla neger, ik tillbaka
till Afrika och 4t bananer”. Jag forsokte gi snabbare for jag
ville inte ha brik. Plotsligt kinner jag ett slag pd mitt hu-
vud, och vinder om, jag tinkte dom har slingt en sten mot
mig. Dom har slingt en sten mot mig, jag sig dom springa
ivig och kinde pi mitt huvud, jag hade blod i ansiktet, pa
mina klider, hinder ... Jag kinde mig jittearg ... varfor
gor folk sana hir saker? Det som gor mig jitteledsen Ar att
jag inte férsvarade mig ... Det ir jobbigast varje ging jag
tinker pa det. (Kawesa et al. 2011:13)

Jag var pi en restaurang med en iransk tjej, och da sitter det
ett stort sillskap bredvid och tjafsar om att aids har kommit
till stan, sd jag gar till vakten och siger till honom att be
dom lugna ner sig. De pratar vildigt hogt, liksom neger hit,
och nigger, och boy. Si vakten kom och sade, den svarte
killen dar vill att ni ska vara lite tysta! Sedan gick jag for
att kopa en cola, men nir jag gjorde det si ramlade jag in i

viggen. I samma stund som jag aker in i viggen sa tinkte
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jag, jag har ritt att vara hir! Si det blev lite som tanten i
Amerika som satte sig lingst fram i bussen - jag forsokte ga
och kopa en cola till, och dkte in i viggen igen. D3 jag gick
fram till vakterna, men de sade, nej, vi ser inte att det ér
nigot problem hir!

S4 jag gick tillbaka och pratade med min kompis, men
da brot helvetet 16st och jag vet inte vad som hinde, men
de slog mig och rev sénder min tréja. Jag ropade till bar-
tendern, ring polisen, men de ringde inte polisen. DA sade
jag till dem, nu fir ni ringa efter en taxi i alla fall sd att vi
kan komma hirifrin! Men bartendern ville att vi skulle g
ut genom ingdngen, och di maste vi gi forbi alla, s vi be-
stimmer oss for att gi bakvigen ut via Statt. Sedan borjade
de brika med tjejen, drog henne i hiret och sade att hon
skulle aka tillbaka till sitt land ... Jag blev i alla fall nersla-
gen, jag kommer inte riktigt ihdg hur, och mina klader ir
sonderrivna, och jag har en blatira och ir lite svullen och
sd. Till slut far vi upp bakdoérren och springer ut, men mots
av en receptionist pi Statt som inte vill 6ppna dorren och
som inte vill ringa en taxi, ja hon ville inte gora nigonting!
D3 sade jag till henne, jag kommer att ta kontakt med tid-
ningarna imorgon sa far vi se vad som hiander! Sedan far vi
i alla fall tag pd en taxi, och jag dker hem, och tjejen dker
hem till sig ...

Dagen dirpd tar jag kontakt med tidningen, och de
kommer med en fotograf och en journalist. Jag berittar vad
som hint, och tjejen berittar vad som hint, men sedan far
vi veta tva veckor senare att artikeln lagts ned efter beslut

fran hogsta ort. (Hiibinette & Tigervall 2008:76-77)

I vardagslivet riskerar ocksa afrosvenskar, bide min och kvinnor,
att bli behandlade som sexuellt tillgingliga eller 6versexualisera-
de, ndgot som idven kan drabba de som ir adopterade och blan-

Andersson 2003; dade
Bredstrom 2008; Carlsson
Kanyama 2010; Hiibinette . .
& Tigervall 2008; Nilsson Jag blev uppringd av en kommunalpolitiker som hade be-
1991; Sawyer 2000, 20062, sokt ett seminarium jag holl i. Han berittade att han hade

2006b; Schmauch 2006; problem i sin relation med en afrikansk kvinna och undra-
Uppsala Publishing House . . . . . . L
2003 de om jag kinde till nigra afrikanska tjejer som ir intres-

serade av en viting”. Jag blev chockad och svarade att jag
inte dr en kvinnoférmedling och att jag inte ville prata med
honom mer. Tink, och det hir ir en kommunalpolitiker i

Stockholm, fruktansvirt. (Kawesa 2014)
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Han ringde mig, frigade om jag kunde stilla upp och ha
sex, for att hans fru inte ville. Jag frigade honom varfor
han ringde till mig, och da sa han att ”ni afrikanska kvinnor
gor sidant”. Han var villig att betala om jag stillde upp pa
helger. S brukar man gora i Afrika sa han. (Kalonaityté,
Kawesa & Tedros 2007:25)

Krinkningar av sivil den fysiska som personliga integriteten
kan med andra ord innehalla en sexualiserande dimension. Afro-
svenska informanter har vittnat om aterkommande erfarenheter
av att bli utsatta for sexuella trakasserier i olika sammanhang, och
sarskilt kvinnorna riskerar att utsittas for detta, dven av personer

i myndighetsstillning.
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Nedan foljer ett antal organisationer, nitverk, projekt och kam-
panjer vilka alla har det gemensamt att de férsoker arbeta preven-
tivt f6r att motverka afrofobi och samtidigt stirka afrosvenskars
situation. Flera av dem riktar sig sirskilt till barn och unga och
har EU-anknytning. De har ocksa det gemensamt att de inte bara
har fokus pa att atgirda kunskapsbrister, utan framfor alle syfear
till ate stirka afrosvenskars rittigheter utifran ett jaimlikhets-, rit-
tighets- och demokratiperspektiv. Exemplen har samlats in fran
afrosvenska organisationer och aktorer och listas i bokstavsord-
ning.

Dessa organisationer, nitverk, projekt och kampanjer fyller
var for sig och sammantaget ovirderliga funktioner, dels for de
aktivas inre mobilisering och inbérdes stod, dels som kultur- och
kunskapsinstitutioner f6r samhillet som helhet. Diremot kan
inte frivilligsektorn, med sina begrinsade resurser, inte minst
ekonomiskt, ensam axla det ansvar som egentligen dvilar majori-
tetssamhillet. Garanterandet av grundliggande minskliga rittig-
heter kan inte samhillet avhinda sig genom att 6verlita ansvaret

pa gruppen sjilv.

African Diaspora Youth Network in Europe ir ett nitverk som
bildades 2007, och som arbetar utifrin Tripolideklarationen
som antogs av Afrikanska Unionen och EU samma ir. Nitver-
ket som verkar pd EU-nivd och har svensk representation ir en
fortsittning pa Africa-Europe Youth Summit som forst avholls i
Lissabon 2007 och senast i Bryssel 2013. Det arbetar for att for-
bittra relationerna mellan Afrika och Europa genom att stirka
den afrikanska diasporans rittigheter inom EU med sirskilt fokus

pd unga vuxna och arbetsmarknaden. ADYNE arbetar ocksd med
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frigor om kulturrasism och hatbrott och forsoker paverka olika
linders regeringar att agera nir afrofobiska hindelser intriffar.
Nitverket ingdr dven i paraplyorganisationen Africa Europe
Youth Cooperation (AYECO).

Afrosvenskarnas forum for rittvisa, pa engelska Pan-African mo-
vement for justice, bildades 2013 med site i Malmo och arbetar
for att stirka afrosvenskars rittigheter i Malmoomrédet, Skéne
och sodra Sverige. AFR ir ocksd engagerad i ett samarbete med
The Initiative of Black People in Germany (1sD) som arbetar f6r
att fi upp diskrimineringen av svarta européer pa den politiska
dagordningen inom EU. Den 14 september 2013 arrangerade ASR
en demonstration mot afrofobi i Malmé under parollen ”Stoppa
afrofobin! En manifestation mot afrofobi” efter att en afrosvensk
man i Malmoé och hans son attackerats och misshandlats av en
grupp pi tio personer vilka uttryckte afrofobiska tillmilen. De-
monstrationer anordnades samtidigt i Géteborg och Stockholm
for att forsoka lyfta upp afrofobi pa den politiska agendan och
for att forsoka fa till stind en statlig utredning om dmnet och om

afrosvenskars utsatta situation.

Afrosvenskarnas Riksforbund bildades 1990 och bestir av fem
regionala avdelningar i Malmo, Goteborg, Stockholm, Jonko-
ping och Umed. AsR ir en partipolitiskt och religiost obunden
humanitir, kulturell och ideell organisation som arbetar for lika
rittigheter for personer med afrikansk bakgrund i Sverige. AsSrR
har genom dren varit engagerade i arbetet mot afrofobi genom
att arrangera seminarier, konferenser och workshops i imnet och
genom att delta i debatter i media.

Aren 2003-2006 drev AsR det internetbaserade utbildnings-
projektet Liromedel mot rasism, som riktade sig till hogstadiet,
gymnasiet och vuxenutbildningen. 2009 publicerade AsrR an-
tologin Afrosvensk i det nya Sverige som en del i projektet Eleza,
som innehdller intervjuer med och texter av unga afrosvenskar,
och till antologin finns dven ett 6vningshifte om afrofobi riktat
till skolelever. Boken som rekommenderas av Skolverket att an-

vindas i gymnasieskolor blev sedermera tonsatt och uppfordes i
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form av en konsert 2010 pd Folkoperan i Stockholm, Folkoperan
Remixed. Den utvecklades senare ocksa till en film, Vi dr som apel-
siner (2012) som producerades av Muzicadelic Entertainment.
Eleza ir ett kreativt skrivprojekt som utifrin de tre temana barn-
domsminnen, att vara afrosvensk och framtidsvisioner riktar sig
till ungdomar och unga med afrosvensk bakgrund med syftet att
starka deras sjilvkinsla som afrosvenskar i det svenska samhillet.

ASR driver vidare projektet Simba Center som i samarbete
med Stockholms stadsdelsforvaltningar, lokala arbetsférmed-
lingar och arbetsgivare forsoker skapa nya koncept och plattfor-
mar for att hjilpa afrosvenska kvinnor att intrida/aterintrida
pd arbetsmarknaden. P4 Simba Center far afrosvenska kvinnor
bland annat méjlighet att triffa andra som befinner sig i samma
situation.

ASR driver ocksa for projektet KulturAktiv som rikear sig till
afrosvenskar med funktionsnedsittning som har svart att etable-
ra sig pd arbetsmarknaden. KulturAktiv arrangerar bland annat
kulturevenemang med ett afrosvenskt innehall och utifrin ett
afrosvenskt perspektiv, arrangemang 6ppna for allminheten.

ASR initierade debatten om den si kallade tirtskandalen pa
Moderna museet 2012 nir kulturministern at av ett konstverk i
form av en tirta som utgjordes av en karikatyr av en svart kvin-
na. Slutligen stod Asr ocksi bakom en alternativrapport till
FN:s rasdiskrimineringskommitté 2013, och fanns dven pa plats
vid forhoret av Sverige i Geneve och anforde dir att afrikaner
och minniskor av afrikansk hirkomst dr den grupp som ir mest
utsatt for rasdiskriminering i Sverige: Till exempel l6per afro-
svenskar en tre ganger storre risk att vara arbetslosa och en fem
ganger storre risk att ha ett okvalificerat laglonejobb, och det ir
fem ginger mindre sannolikt att en afrosvensk har en anstillning
med en ledande position och sju ginger mindre sannolikt att en
afrosvensk iger sitt hem. Rapporten inneholl ocksa 15 konkreta
handlingsforslag for ate férbittra livsvillkoren for afrosvenskar. 11
av dessa inkluderades sedan av FN:s rasdiskrimineringskommit-
té i dess egen slutrapport. Tre av de viktigaste kraven som ASR
har stillt dr att staten ska folja FN:s rasdiskrimineringskommittés
tidigare rekommendationer gillande att tillhandahalla officiell
statistik pa den etniskt-rasliga sammansittningen av den svenska
totalbefolkningen for att kunna mita omfattningen och effekter-
na av rasdiskriminering i Sverige, att de kostnader som péfors
vid pdkommande av diskriminering bor skrivas upp, samt att en
informationssatsning mot rasism bor genomforas med syftet att

oka kunskapen om Sveriges roll i den transatlantiska slavhandeln
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och i utvecklingen av rastinkandet for att forstd dagens situation
av strukturell och institutionell rasdiskriminering.

WWwW W.afrosvenskarna.se

Café Pan-Afrika ir en motesplats och ett forum som organiseras
av Afrosvenskarnas riksférbund, och som har fokus pa afrikansk
kultur utifran 6vertygelsen om att det ir viktigt att den unga ge-
nerationen afrosvenskar fir lira kinna sitt afrikanska ursprung.
Utgdngspunkten ir att det dr en utmaning att kunna identifiera
sig med flera olika kulturer samtidigt, men att det i forlingningen
ir en fordel. P4 Café Pan-Afrika i Stockholm diskuteras frigor
som ror Afrika utifrdn ett afrikanskt perspektiv genom forelis-
ningar, seminarier, debatter, utstillningar och filmvisningar om
Afrika och om den afrikanska diasporan. Genom den utatriktade
verksamheten Kultur Pan-Afrika sprids dven kunskap om afri-
kansk kultur, konst och musik till allminheten i form av filmvis-
ningar, utstillningar och spoken word-forestillningar. Sedan 2012
finns dven Café Pan-Afrika i Malmo som arrangeras av Afro-
svenskarnas Forum for Rittvisa for att skapa en motesplats for
afrosvenskar och andra likasinnade i Malméomradet dir fragor
som ror Afrika och den afrikanska diasporan belyses.

www.panafrika.se

Foreningen CinemAfrica bildades 1996 och arrangerar Arli-
gen Nordens storsta afrikanska filmfestival, som stindigt vixer
i publiksiffror, antal deltagande biografer, filmer och visningar,
gistande filmarbetare samt internationella och nationella samar-
beten. Mellan festivalerna bedriver CinemAfrica en omfattande
skolbioverksamhet riktad till barn och unga i hela landet samt ett
flertal andra projekt och samarbeten pa nationell och internatio-
nell nivd. Verksamheten erbjuder en méjlighet for barn, ungdo-
mar och unga vuxna i Sverige att konfronteras med en nyanserad
och uppdaterad Afrikabild for att motverka och foérebygga afro-
fobi. CinemAfrica arbetar dven for att 6ka kunskapen om Afrika
och om afrikaner i Sverige genom sin utbildningsplattform som
riktar sig till organisationer, allminheten och den afrikanska di-

asporan. CinemAfrica har dven en ling erfarenhet av att arbeta
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med frigor om bilden av afrikaner och Afrika i Sverige och om
afrofobi i det svenska samhillet. Under 2012 anordnade Cinem-
Africa exempelvis ett seminarium om svarta rasstereotyper i den
svenska kulturvirlden.

www.cinemafrica.se

Det Nya Somalia Forening (DNSF) ir en ideell organisation som
ir engagerad i att forbittra den politiska och sociala situationen
for det somaliska folket i allméinhet och den somaliska minorite-
ten i Sverige i synnerhet. DNSF vill genom olika aktiviteter un-
derlitea integrationen av nyanlinda flyktingar i det svenska sam-
hillet och arbetar ocksa for att sprida intresse for och kunskap om
somalisk kultur och historia i det svenska samhillet. Foreningens
utgingspunkt ir en tro pd betydelsen av 6msesidigt engagemang.

Den ir baserad i Botkyrka.

Enade afrikanska kvinnoorganisationen #r ett afrosvenskt
kvinnonitverk som bildades i Stockholm 2013, och som utifrin
ett intersektionellt perspektiv arbetar for att stirka afrosvenska
kvinnors rittigheter i Sverige i relation till myndigheter sisom
socialtjinsten, Arbetsférmedlingen, Forsikringskassan och Mig-
rationsverket. Fokus ligger sirskilt pa utsatta afrosvenska kvin-
nor, iven papperslosa, och ENAKO bistir bland annat med hjilp

vid omhindertagande av afrosvenska barn.

The English International Association of Lund (E1a) grundades
1987 som en antirasistisk férening for studenter och gistforskare
vid Lunds universitet. EIA har idag konsultstatus hos FN:s Eco-
nomic and Social Council (Ecosoc) och Department of Public
Information (DPI), och samarbetar bland annat med forskarna
vid Raoul Wallenberg Institute of Human Rights and Huma-
nitarian Law i Lund. Foéreningen publicerar dven en tidskrift
med titeln The Lundian som innehdller antirasistiska artiklar pa

engelska och pa litt svenska. E1A 4r medlem i de antirasistiska
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paraplyorganisationerna United och European Network Against
Racism och i svenska Centrum mot rasism, och var tidigare stod-
forening for Antidiskrimineringsbyrin i Lund.

www.thelundian.com

Eritreanska studentassociationen bildades 2009 av studenter och
unga akademiker med eritreansk bakgrund och ir en partipoli-
tiskt och religiést obunden forening. EsA arbetar for att motivera
hogstadie- och gymnasieelever med eritreanskt ursprung att g
vidare till hogskolestudier for att dirigenom motverka exklu-
derande mekanismer i det svenska samhillet. Detta gors bland
annat genom en lixhjilpsverksamhet som har pagatt sedan Esa
bildades. Dirtill arrangerar Esa arligen en karridrdag infor vér-
terminens hogskoleval som ger gymnasieelever och andra som ér
intresserade av hogskolestudier tillfille att triffa studenter, fors-
kare och yrkesverksamma akademiker med eritreanskt ursprung.
ESA arrangerar dven seminarier och diskussioner riktade till det
svensk-eritreanska civilsamhillet.

WWW.sus.su.se/esa

Fight Racism Now: Action Speaks Louder Than Words ir en in-
ternationell antirasistisk kampanj som drivs av den svenska for-
eningen Fight Racism Now som bildades 2013. Kampanjen, som
startades i Sverige och som syftar till att sitta antirasism pi den
politiska dagordningen, har spridits till 16 linder virlden over,
bland annat Danmark, Frankrike, Kanada, Brasilien och Sydafri-
ka. De flesta organisationer som engagerat sig i kampanjen drivs
av personer av afrikansk hirkomst, vilka genomgédende brukar
tillhora de mest diskriminerade grupperna i Europa och i de fore
detta europeiska kolonierna i Nord- och Sydamerika.

Den svenska delen av kampanjen heter ”Stoppa rasismen nu”
och kommer bland annat infor valet 2014 att lyfta fram krav som
att positiv sirbehandling i arbetslivet pd etniska (inklusive hud-
firg och liknande omstindigheter) eller religiosa grunder ska
vara tillatet i samma utstrickning som det ir i friga om kon, att
etnisk profilering (pi basis av hudfirg och liknande omstindig-
heter) forbjuds enligt lag, att bittre differentierad statistik behovs
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for att effektivisera kampen mot diskriminering, och att under-
visning om rastinkandets historia i Europa (inklusive historien
om rasism mot ménniskor av afrikansk harkomst) och dess kopp-
lingar till europeisk kolonialism och nationalism blir en del av
den nationella liroplanen pi hogstadie- och gymnasieniva.

www.fightracismnow.org

Forum for forildrar med afrosvenska barn ér ett nitverk med
over 9oo medlemmar som bildades 2012 av forildrar med afro-
svenska barn. Medlemmar i forumet engagerade sig bland annat
i de debatter om olika rasstereotyper av svarta som utspelade sig
under dret och tog bland annat initiativ till en namninsamling
med krav pd att flytta seriealbumet T%ntin i Kongo frin barnavdel-
ningarna pa folkbiblioteken till vuxenavdelningen. Medlemmar i
nitverket anordnar dven studiecirklar i afrikanska och europeiska

sprak for barn och forildrar samt for intresserad allminhet.

Global African Diaspora Summit ir ett internationellt méte som
senast dgde rum i Johannesburg i Sydafrika 2012, och som in-
itierades 2006 av Afrikanska unionen. En representant for den
afrikanska diasporan i Sverige deltog bide pd motet och i arbe-
tet inom African Union Global African Diaspora Pre-Summit
Consultation Group som férberedde moétet. P4 métet antogs en
deklaration som syftar till att stirka banden mellan Afrika och
den afrikanska diasporan, bland annat genom att organisera den
afrikanska diasporan bittre for att kunna bekidmpa den diskrimi-
nering som mdnga svarta moter sirskilt i Europa och i Nord- och

Sydamerika.

Kommittén, KASTS, har sitt ursprung i arbetet bakom den tema-
vecka till minne av att slaveriet avskaffades i den svenska kolo-
nin Saint-Barthélemy den 9 oktober 1847 som Afrosvenskarnas
riksforbund initierade 2007 och arrangerade i samarbete med

Delegationen for minskliga rittigheter i Sverige. I samband med
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temaveckan presenterades ”Slaveri d4 och nu”, en skrift framta-
gen med hogstadieelever som malgrupp. Sedan dess har kommit-
tén arbetat for att den 9 oktober ska bli en officiell minnesdag i
Sverige.

I samarbete med Afrosvenskarnas riksférbund har KAsTs re-
gelbundet arrangerat dminnelseméten och formulerat politiska
krav i samband med FN:s Internationella minnesdag for slaveri-
ets offer och den transatlantiska slavhandeln den 25 mars, liksom
i samband med &rsdagen for avskaffandet av det svenska slave-
riet den ¢ oktober. I oktober 2012 anordnade KAsTs tillsam-
mans med Afrosvenskarnas riksférbund ett seminarium i Gam-
la riksdagshuset och ett dminnelsemote i Stockholms stadshus
i nirvaro av en ledamot i FN:s Working Group of Experts on
People of African Descent. KAsTs har dven bidragit till att ini-
tiera riksdagsmotioner i frigan om det transatlantiska slaveriets
historia och Sveriges roll i denna. Kommittén har dven medver-
kat i World Against Racism Network’s internationella arbete for
uppfoljningen av Durban-dokumentets krav pd erkinnande och
gottgorelse for den transatlantiska slavhandelns och slaveriets of-
fer, sirskilt i anslutning till FN:s rid fér minskliga rittigheter och
forberedelserna infor det internationella artiondet f6r minniskor

av afrikansk hirkomst.

Kulturarvsagenterna ir ett projekt som startade 2012, och som
arbetar for att uppmirksamma hur méngfalden har bidragit till
det svenska kulturarvet liksom hur férestillningar och stereoty-
per om olika minoriteter samtidigt har priglat samma kulturarv,
och vad detta har fite for konsekvenser f6r dagens svenska mi-
noritetsgrupper. Projektet syftar ocksa till att stirka unga vuxna
kulturutévare som sjilva har minoritetsbakgrund for att 6ka re-
presentationen inom den svenska kulturvirlden som fortfarande
till 6vervigande delen bestér av vita svenskar.

www.kulturarvsagenterna.se

Nitverket for afrosvenska kvinnliga forskare bildades 2003 och
syftar till att stodja och uppmuntra kvinnliga forskare med ur-

sprung i Afrika som bor och arbetar i Sverige eller i nigot an-
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nat land i Europa. Nitverket utgor en motesplats for afrosvenska
kvinnliga forskare att utbyta erfarenheter, kunskaper och infor-
mation om den akademiska virlden. Nitverkets medlemmar
fungerar ocksa som mentorer for yngre med afrikansk bakgrund
som vill satsa pid en akademisk karriir i Sverige eller Europa.
NAWES arbetar mot de orittvisor och fordomar mot kvinnor
med afrikansk bakgrund som begrinsar deras fulla delaktighet,
inflytande och utveckling inom forskar- och hogskolevirlden och
i samhillet i 6vrigt. NAWES fungerar vidare som en vetenskap-
lig resurs for politiker, myndigheter, skolor och beslutsfattare.
NAWES var exempelvis referensgrupp i Centrum mot rasisms
arbete med rapporten Vart tog réttigheterna vigen? som studerade
somaliers upplevelser av vardagsrasism och diskriminering i Sve-
rige, och medlemmar i NAWESs har publicerat flera vetenskapliga
artiklar om afrofobi.

Www.nawes.org

oPAD bildades 2008 av afrikaner i Botkyrka kommun, och har
sedan dess haft fokus pé att bekdmpa diskrimineringen och mar-
ginaliseringen av afrikaner genom att arbeta for att stirka det
afrosvenska civilsamhillet. oPAD arrangerar seminarier, natt-
vandrargrupper och olika former av sociala aktiviteter i samar-
bete med kommunen, sirskilt med fokus pi barn och unga, och
ingir ocksd i EU-nitverket Platform for Intercultural Europe.

www.opad.eu

SAFE bildades 2012 som en politiskt obunden ideell férening som
verkar for att svarta kvinnors roster ska kunna vara nirvarande i
det offentliga samtalet om afrofobi ur ett svart feministiske per-
spektiv. SAFE har bland annat deltagit i att offentligt kritisera
konstniren Makode Lindes tarta som visades pd Moderna muse-
et 2012 och Stina Wirséns barnbokskaraktir Lilla Hjirtat. SAFE
arbetar vidare med att férebygga och synliggora svarta kvinnors
sirskilda utsatthet for sexualisering och exotisering och for att
motverka mins vald mot svarta kvinnor. SAFE vill vara en platt-
form for alla svarta kvinnor i Sverige, dir de kan utbyta erfaren-

heter och finna en trygg plats dir deras roster hors och blir lyss-
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nade pi. SAFE anordnar seminarier om svart feminism utifrin ett
intersektionellt perspektiv och arbetar ocksa for ate stirka situa-

tionen for papperslosa afrikanska kvinnor.

TRYCK ir en politiskt obunden ideell kulturférening som bild-
ades 2009, di under namnet Svart scenkonst, och som bestir av
svarta kulturarbetare och kulturkritiker. TRYCK arbetar for att
gestalta och diskutera den svarta diasporan i Sverige for att kunna
synliggora de erfarenheter och berittelser som sa ofta saknas i det
svenska kulturlivet, dir idén om en normaliserad vit svenskhet
fortfarande dominerar. Medan kulturella uttryck som férmedlas
av vita betraktas som allmingiltigt manskliga, fir svarta ofta ge-
stalta kulturella identiteter i marginalen.

Denna representationsproblematik ifrdgasitter TRYCK genom
att erbjuda konstnirliga uttryck och kreativa samtal for att for-
djupa diskussionen om hur méingfald kan realiseras inom kultur-
livet, och konkret genom att ha tagit fram The Black List, en lista
pé svarta kulturarbetare riktad till beslutsfattare inom kulturvirl-
den. TRYCK vill dven erbjuda kritiska och kreativa svar pa alla
de stereotyper och exotiserande bilder av svarta som fortfarande
cirkulerar i det svenska samhillet genom att bidra till att bredda
representationer av svarthet i form av konstnirliga uttryck inom
scenkonst, film, foto, skrivande och andra kulturformer. Under
2012—2013 anordnade TRYCK en seminarieserie pa Sodra teatern
i Stockholm om kulturell makt och hudfirg pi temat Konstnirli-
ga strategier och strategiska samtal, och som bestod av samtal och
performance-forestillningar.

www.tryck.org
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Summering

Denna kunskapsoversikt om afrofobi och situationen for afro-
svenskar i dagens Sverige har anvint sig av termerna afrofobi och
afrosvenskar och rekommenderar dessa som de bist limpade att
anvinda i ett svenskt sammanhang.

Med afrofobi avses fientlighet mot minniskor som har bak-
grund i subsahariska Afrika och som tillh6r den afrikanska dias-
poran. Afrofobi kan ta sig uttryck i verbala krinkningar, rumsliga
utestingningar och fysiska angrepp liksom i systematisk rasdis-
kriminering pa arbets- och bostadsmarknaden. Afrofobitermen
anvinds idag dven i FN-sammanhang.

Med kategorin afrosvenskar avses samtliga i Sverige som har
afrikanskt ursprung. Det de alla har gemensamt oavsett nationa-
litet, sprik eller religios och etnisk tillhorighet dr att de utifrin
ras, det vill siga utifrin hudfirg och fenotypiska drag samt fore-
stillningar om ursprung, identifieras som eller forknippas med
svarta av omgivningen, nigot som gor att de riskerar att utsittas
for afrofobiska hatbrott och diskriminering inom olika sektorer
och sfirer i samhillet.

Gruppen afrosvenskar uppskattas uppga till cirka 180 ocoo
invdnare, vilket den 31 december 2011 motsvarade 1,9 % av den
svenska totalbefolkningen och 7,1% av alla med utlindsk bak-
grund.

Sveriges relationer till och svenska attityder till Afrika och
till svarta mianniskor konstateras vara i linje med 6vriga Euro-
pas och vistvirldens motsvarande relationer och attityder. De ir
priglade av en global historia av slavhandel och slaveri, samt av
den kolonialism och det rastinkande som Sverige och svenskarna
ocksa ingick i och bidrog till. Allt detta sammantaget har tagit sig
uttryck i olika forestillningar om Afrika och rasstereotyper om

svarta som fortfarande ir gangbara i dagens Sverige, bade i var-
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dagslivet och inom kulturvirlden. Det seglivade bruket av rasord,
som omsom bortforklaras som skimt, 6msom forsvaras hett i ex-
empelvis sociala medier, ir ett konkret uttryck for hur en unken
historia fortlever i 2000-talets svenska vardag. Rapporten lyfter
fram de erfarenheter av att ”goras till svart” som minga afro-
svenskar vittnar om - processer som innebir att de som individer
frintas ritten till ate sjilva definiera sig utifrin sammanhang och
utifrin olika samhilleliga roller. Ytterst innebir detta en krink-
ning av deras minskliga rittigheter.

Andelen afrofobiska hatbrott i relation till bide det totala an-
talet hatbrott och de rasistiska hatbrotten har varit och 4r mycket
hog allt sedan BRA borjade fora statistik ver dessa 2008. Med en
overrepresentationen pd 240 % ir afrosvenskar ir den minoritet
i landet som idr mest utsatt for hatbrott. Sedan 2008 har antalet
afrofobiska hatbrott 6kat med 24 %, och bara mellan 2011-2012
var 6kningen 17 %. Totalt registrerades 940 afrofobiska hatbrott
2012, en femtedel av alla hatbrott under det dret. De afrofobiska
hatbrotten kinnetecknas av en hog andel fysiskt vald och de dger
ofta rum pé allmin plats, som skolor, arbetsplatser, bostadsom-
riden, affirer och krogar. Det offentliga rummet ir med andra
ord en hotfull plats for manga afrosvenskar, nagot som begrinsar
deras handlingsutrymme och rorelsefrihet.

Afrosvenskar forekommer ofta som utsatta i anmilningar om
diskriminering, men till skillnad fran nir det giller hatbrott sa
saknas hir statistik. Forskning har dock indikerat att de flesta
som diskrimineras aldrig anmiiler, ofta pd grund av bristande for-
troende for polis och rittsvisende. I en studie frin 2008 dir 6ver
500 afrosvenskar ingick svarade 68 % att det inte ir nigon idé att
anmila da det inte leder till nigot. 31 % svarade att de inte hade
fortroende for polisen och 23 % att de var ridda for att anmiila pa
grund av oro for eventuella negativa konsekvenser for dem sjilva.
Spontana poliskontroller utan nagon substantiell grund tillhor
ocksi afrosvenskars erfarenheter, sd kallad rasprofilering, och sir-
skilt verkar detta gilla unga svarta mén. Det kan ocksd handla
om att 6vervakas och stoppas av butiksvakter, att fi legitimera sig
onormalt ofta och i storsta allminhet kinna sig ifrigasatt i och av
det samhiille i vilket man lever.

I olika attitydundersokningar framgér det att afrosvenskar ir
den grupp som vita svenskar kinner mest distans till. Dessa un-
dersokningar ér i sig djupt problematiska genom att de kan sigas
bejaka en sjilvforstielse dir grupper stills mot varandra som till-
horiga/icke tillhoriga, 6nskvirda/icke 6nskvirda. I en studie still-

des till exempel frigan om utomeuropeiska invandrare ska ater-
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vinda till sina hemliander, vilket 34 % av respondenterna helt eller
delvis svarade ja pa. Frigan maste dock betraktas som fel stilld —
for afrosvenskar liksom fér manga andra ar Sverige ett hemland.
Dessa studier indikerar vidare att i vita svenskar har nagra svarta
vinner eller kollegor. Bland skolelever har till exempel endast 5%
av de vita eleverna en svart vin. I bada fallen torde den ridande
bostadssegregationen och arbetsmarknadens segmentering ha ett
hogt forklaringsvirde.

I den kvantitativa forskningen i form av register- och popu-
lationsstudier rorande bostadssektorn, utbildningsvisendet och
arbetsmarknaden och utifrin vilfirds- och jaimlikhetsindikatorer
framstdr afrosvenskar som mycket utsatta och marginaliserade.
Vad giller gruppens sociockonomiska position i det svenska sam-
hillet i stort sd har den knappt férindrats under de senaste dren
samtidigt som andra gruppers position har forbattrats. Nir det
giller boende s hirror erfarenheter av vardagsrasism ofta frin
omriden dir en absolut majoritet av invinarna ir vita svenskar.
Ibland kan dessa erfarenheter gora att afrosvenskar viljer att flyt-
ta frin sidana omriden.

Studier av situationen pi arbetsmarknaden visar att hogskole-
utbildade afrosvenskar l6per en 6verrisk att hamna i arbetsloshet
eller att inneha ett yrke som de ir overkvalificerade for. Detta
bryter det generella ménstret i Sverige som siger att ju hogre ut-
bildning, desto hogre forvirvsfrekvens. Endast 32 % av de hog-
skoleutbildade minnen fodda i Afrika arbetar inom ett yrke som
kriver hogskoleutbildning och endast 40 % av kvinnorna. Om-
viant aterfanns 20,1 % av minnen och 15,4 % av kvinnorna fodda
i Afrika inom kategorin arbete utan krav pa sirskild yrkesutbild-
ning att jimféra med endast 4,3 % respektive 5,4 % bland inrikes
fodda min och kvinnor. Sammantaget kan konstateras att afro-
svenskar generellt har den ligsta utbildningsavkastningen av alla
grupper i landet. Fodda i Afrika ir dven kraftigt 6verrepresente-
rade bland de 10 % som har de allra ligsta inkomsterna i landet.
Aren 2006-2011 har medianinkomsten bland invinare fodda i
Afrika i praktiken sttt helt still samtidigt som den har okat pa-
tagligt mycket under samma tidsperiod for inrikes fodda.

Parallellt med denna beskrivning av livsvillkoren for en stor
grupp i det svenska samhillet konstaterar BRA, DO och andra
aktorer att kunskapen om afrofobi och om afrosvenskars situa-
tion ir lag i Sverige, bide bland myndigheter och i befolkningen

i stort.
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Rekommendationer till uppf6ljning

Kunskapsoversikten pekar pa ett behov av uppféljning och for-
djupning inom flera omraden. Sjilvklart kan inte en kartliggning
som pigatt under knappt tvd minader pa nigot heltickande sitt
fanga alla de perspektiv, behov och mojligheter som situationen
for den heterogena gruppen afrosvenskar rymmer. Som framgar
av de konkreta rekommendationerna i nista avsnitt ir en bred
mobilisering ett férsta limpligt steg for att tillsammans med den
berérda gruppen ta ett helhetsgrepp pé frigan om afrofobi och
afrosvenskars situation i dagens Sverige. Fore dessa avslutande
punkter finns det dock nigra mer langsiktiga och vittgiende re-
sonemang och 6verviganden att formedla. De rekommendatio-
ner och forslag pa dtgirder som rapporten presenterar har sam-
lats in fran och diskuterats med olika afrosvenska organisationer,

nitverk, aktorer och aktivister.

Limplig myndighet bor ges i uppdrag att i samrad med det afro-
svenska civilsamhillet undersoka grundskole- och gymnasieele-
vers kunskaper om och attityder till Sveriges brott mot de ménsk-
liga rittigheterna riktade mot svarta minniskor i ett historiskt
och nutida perspektiv.

Regeringen bor parallellt initiera en bred folkbildande infor-
mationskampanj om afrofobi och om Sveriges roll i den transat-
lantiska slavhandeln och slaveriet, i kolonialismen och i utveck-
lingen av det moderna rastinkandet.

Svenska myndigheter bor etablera ett institutionaliserat sam-
arbete och samradd med de organisationer och aktorer som repre-
senterar och foretrider gruppen afrosvenskar. Offentliga bidrag
till relevanta organisationer via Ungdomsstyrelsen bor riknas
upp till nivder jamférbara med andra kategoriers bidragsniva.
Mer resurser till civilsamhillet behovs ocksd generellt for att f6-
rebygga och motverka afrofobi, och mot bakgrund av att endast
ett projekt som specifikt arbetar mot afrofobi har fitt bidrag fran
Ungdomsstyrelsen kan det behovas 6ronmirkta satsningar for
att hoja kunskapen om afrofobi och utveckla strategier och me-
toder for att motverka afrofobi bade i samhillet i stort och inom
gruppen sjilv.

Det kan dven behovas mer st6d till afrosvenska kulturutévare
av olika slag frin exempelvis Statens kulturrdd och Konstnirs-
nimnden, mot bakgrund av den laga representationen av afro-
svenskar i kulturvirlden och den rikliga férekomsten av stereoty-

per om svarta inom denna.
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Den g oktober, som var det datum di de sista svenska slavarna pi
Saint-Barthélemy i Karibien frikoptes av svenska staten, bor of-
ficiellt utropas till nationella minnesdag: Arsdagen for slaveriets
avskaffande i Sverige. Ett minnesmonument och ett museum till
minne av Sveriges deltagande i den transatlantiska slavhandeln
bor dven skapas, som ocksi behandlar rastinkandets och koloni-
alismens historia och kontinuiteten fram till dagens rasdiskrimi-
nering av afrosvenskar.

Sverige bor ocksd borja delta aktivt i FN-projektet The Slave
Route som koordineras av UNESco:s Department of Intercultu-
ral Dialogue and Pluralism for a Culture of Peace, dir bland an-
nat bdde Danmark och Norge ingér, samt ta ett sirskilt ansvar for
och inkludera det av uNEsco virldsarvslistade fore detta svenska
slavfortet Carolusburg i Ghana som del av det svenska kulturar-
vet. Efter dansk modell bor dven de byggnader och platser som
har direkt anknytning till slavhandeln i Sverige kartliggas och
uppmirksammas av limpliga kulturarvsinstitutioner, exempelvis
i form av utstillningar och stadsvandringar.

Iarbetet med att gora den svenska slavhandeln och det svenska
slaveriet till en del av det svenska kulturarvet bor dtclingar till de
svenska slavarna, som ofta bir svenskklingande familjenamn sir-
skilt pa Saint-Barthélemy och i nuvarande Ghana liksom enskilda
slakter i landet som hiarstammar fran slavar som transporterades
till Sverige, erhilla en liknande uppmirksamhet och bekriftelse
som exempelvis svenskamerikanerna i Nordamerika. Dirtill bor
stod inrdttas for att skapa mojlighet till studieresor till slavfort
och andra platser kopplade till den transatlantiska slavhandeln
pd samma sitt som redan gors vad giller studieresor till Andra
virldskrigets koncentrationsliger.

Slutligen bor mojligheten att ge afrosvenskar status som na-
tionell minoritet utredas, mot bakgrund av att svarta minniskor
har befunnit sig inom rikets grinser och varit en del av svensk
historia under en lingre tid pd samma sitt som dagens fem natio-

nella minoriteter.

En rekommendation ror scB, kommuner och andra myndighe-
ter som for och anvinder sig av befolkningsstatistik. Idag ir det
inte mojligt ate utldsa i scB:s offentliga befolkningsstatistik hur
hela gruppen afrosvenskars situation ser ut. Statistiken behandlar
frimst de som ir fo6dda i Afrika alternativt de som ér fodda i sub-
sahariska Afrika, och grupperna inrikes fodda med tvé forildrar
fodda i Afrika liksom adopterade och blandade utelimnas ofta
helt. En mer differentierad befolkningsstatistik som tar hinsyn
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till gruppens heterogenitet samtidigt som den ir mer inklude-
rande, och som utformas i dialog med representanter frin grup-
pen sjilv kommer att ge en mer réittvisande bild av afrosvenskars
situation. En sidan typ av statistik anvinds redan i linder som
Kanada och Storbritannien och férordas ocksd i po:s rapport
Statistikens roll i arbetet mot diskriminering — en fraga om strategi och
trovdrdighet (Al-Zubaidi 2012).

Ytterligare en rekommendation vad giller statistik 4r att Do:s
egen drliga statistik 6ver diskrimineringsfall bor differentieras
enligt samma modell som BRA, genom att kategorin diskrimi-
neringsfall med afrofobiska motiv inférs. De afrofobiska dis-
krimineringsfallen &terfinns idag sannolikt under diskrimine-
ringsgrunderna “etnisk tillhorighet” och ”religion eller annan
trosuppfattning” sedan ras som diskrimineringsgrund avskaffa-
des 2009. Ras som diskrimineringsgrund behover dterinforas i
Dpo-sammanhang, di det just dr ras och inte alltid etnicitet eller
religion som sammanlinkar gruppen afrosvenskar med varandra
och gor ate de riskerar att utsittas for hatbrott och diskrimine-
ring. Detta ligger i linje med vad u:s rasdirektiv férordar, och
FN:s rasdiskrimineringskommitté och Europaradets Europakom-
mission mot rasism och intolerans (ECRI) har kritiserat Sverige
for borttagandet av rastermen frin svensk lagstiftning eftersom
det kan leda till svarigheter vid behandling av anmilningar om
diskriminering och dirmed férsvara for de utsatea att fa hjilp och
upprittelse.

DO bor arbeta for att kraftigt hoja ersittningen vid diskrimine-
ring, och vilket ocksa dr nigot som bide FN:s rasdiskriminerings-
konvention och EU:s rasdirektiv forordar liksom ecri (2012). Det
ricker inte att bara ha fokus pi att fordndra attityder, det behovs
ocksi en tydlig signal som siger att diskriminering ska kosta for
den som diskriminerar. Idag slutar de allra flesta diskriminerings-
mal som Do driver med forlikning, och oftast med laga belopp
for de inblandade. Do bor ocksd arbeta mer aktivt tillsammans
med Svenskt Niringsliv, Lo och de andra fackliga organisatio-
nerna for att uppmirksamma och forbittra afrosvenskars utsatta

situation pi arbetsmarknaden.

Pi det internationella planet bor Sverige fortsitta att folja de
dtaganden i olika internationella 6verenskommelser som beror
afrosvenskar. Det handlar om att delta aktivt i den kontinuerliga
uppfoljningen av Durbandeklarationen om rasism fran 2001, det
vill siga handlingsplanen frin ¥N:s virldskonferens mot rasism,

som bland annat férvaltas av FN:s Working Group of Experts on
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People of African Descent, samt att ge stod till icke-statliga orga-
nisationer att kunna delta i detta arbete. Detta ir sirskile viktigt
mot bakgrund av att FN har deklarerat dren 2014-2023 som det
internationella drtiondet for minniskor av afrikansk hirkomst,
en fortsittning pa det internationella aret fér minniskor av
afrikansk hirkomst som infoll 2011, f6r att uppmirksamma att
svarta ir den grupp som oftast 4r mest marginaliserad och mest
utsatt for diskriminering sirskilt i véstvirlden. Den svenska re-
geringen bor ge sitt aktiva stod dven till detta internationella

irtionde.

P3 den nationella nivin bor en tydlig antidiskrimineringspoli-
tik foras, vars overgripande mal ska vara lika rittigheter, skyl-
digheter och méjligheter for alla invanare i Sverige. Frigan om
diskriminering bér inféras som utgangspunkt vid analys och ut-
virdering av alla integrationspolitiska dtgirder. Det vore ocksi
onskvirt att regeringens arbete mot diskriminering utvirderas
kontinuerligt och att samhillskostnaden for diskriminering f6ljs
upp kontinuerligt. Positiv sirbehandling bor uppmuntras, i linje
med vad som redan gors i friga om kon, exempelvis inom ar-
betslivet. Mangfaldsplaner bor fi samma status som jamstilld-
hetsplaner.

En oberoende och granskande mMRr-myndighet bor inrittas
med uppdraget att 6vervaka hur den svenska regeringen och
svenska myndigheter frimjar alla invinares ritc till lika rittig-
heter, skyldigheter och mojligheter, och hur de motverkar dis-
kriminering i sin 16pande verksamhet, exempelvis vad giller
afrofobiska tendenser inom polis och rittsvisende. En sidan
myndighet finns redan i Finland och i minga andra ru-linder.
Svenska FN-férbundet rekommenderar ocksi i sin senaste rap-
port till FN:s rasdiskrimineringskommitté inrittandet av en si-
dan MRr-myndighet (Svenska FN-férbundet 2013).

Polisens hatbrottsjourer behover 6ka sin kunskap och kompe-
tens om afrofobi, och detsamma giller dklagare och andra juris-
ter inom rittsvisendet. En sirskild utredning bor ocksa tillsittas
for ate g till grunden med afrofobi inom sjilva poliskiren, med
hindelserna i Forserum i Nissjo kommun som fallstudie. Det
handlar om att ta reda pd om och hur de lokala myndigheter-
na misslyckades med att leva upp till sina dtaganden gentemot
de afrosvenska invinarna i kommunen, sirskilt med avseende pa
ritten till personlig sikerhet, utbildning, religionsfrihet och ef-
fektiva ritesmedel.
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Ett forsta steg ...

86

Filjande konkreta rekommendationer dr byggda pa
tidigare erfarenheter och goda exempel, samt majliga
att omsitta i aktiv handling redan under 2014:

Vi rekommenderar att regeringen, po eller nigon
annan limplig myndighet tar initiativ till en bred
nationell mobilisering kring afrofobi och afro-
svenskars situation i form av en storre konferens,
girna i samarbete med ett universitet, och med
deltagare fran bade regering och myndigheter,
forskarvirlden och civilsamhillet. Detta kan bli
startskottet for att borja arbeta med frigan om
afrofobi pé ett liknande sitt som gjorts med fra-

gan om antiziganism.

Ombudsmannen mot etnisk diskriminering
bedrev under 2006-2007 ett innovativt arbete
tillsammans med det afrosvenska civilsamhillet.
Milsittningen med arbetet var att bidra till att
oka forutsittningarna for gruppens egenmakt
och inflytande 6ver de egna livsvillkoren. Strate-
gin inneholl bland annat stod till mobilisering,
rittighetsbaserad kunskapsspridning och utbild-
ning i metoder for eget piverkansarbete samt
forskningsinriktade insatser. Satsningen resulte-
rade ocksa i rapporten At firgas av Sverige. Detta
arbete uppskattades och bor aterupptas.

2007 tog regeringen initiativ till skriften ”Slaveri
da och nu” producerad i samverkan med afro-
svenska organisationer. Vi rekommenderar att
regeringen dterupptar detta arbete med syftet att
genom olika aktiviteter uppmirksamma drsdagen
av upphorandet av den transatlantiska slavhan-
deln den 25 mars, och drsdagen for slaveriets
avskaffande i Sverige den 9 oktober.

Vi rekommenderar att en limplig myndighet
genomfor en studie av hur Afrika och svarta
minniskor portritteras och beskrivs i befintliga
liromedel pd grundskole- och gymnasieniva,



sdrskilt inom dmnena historia, religion och sam-
hillskunskap, pd samma sitt som tidigare gjorts
vad giller judar och muslimer.

Vi rekommenderar regeringen att tillskjuta medel
for framtagandet av ett sdrskilt utbildningsma-
terial om afrofobi for skolelever pd grundskole-
och gymnasieniva inklusive en referenslista 6ver
limpliga befintliga informationskillor i stil med
boken Afrosvensk i det nya Sverige liksom ett peda-
gogiskt idématerial riktat till lirare. Uppdraget
bor formuleras och utféras i samverkan mellan

Skolverket och det afrosvenska civilsamhillet.

Ungdomsstyrelsen har sedan 2008 utdelat pro-
jektmedel till ett enda projekt mot afrofobi. Vi
rekommenderar att regeringen skickar en signal
till Ungdomsstyrelsen om att tillskjuta 6ron-
mirkta medel for att hoja kunskapen om afrofobi,
samt for att utveckla metoder for att motverka
afrofobi.

Afrofobi ér ett av BRA etablerat begrepp, som
gor det mojligt att folja upp och statistiskt mita
vilka som utsitts for hatbrott. Vi reckommende-
rar regeringen att verka for ett erkinnande av
afrofobibegreppet si att detta fir genomslag i alla
myndigheters arbete samt dven i Sveriges inter-
nationella agerande, inklusive i relation till FN:s
MR-rad. Vi rekommenderar dven Do att borja
differentiera sin statistik 6ver diskrimineringsfall
sd att det framgdr vilka som beror afrosvenskar.
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Om Mingkulturellt centrum

ir en kommunal stif-
telse i Botkyrka, grundad 1987. Bakom beslu-
tet ldg ett kulturhistoriskt engagemang och en
overtygelse att samtida invandring ir lika ange-
liget som historisk utvandring, att f5lja i form
av forskning, dokumentation och utstillningar
och arkiv. Kommunen ville genom stiftelsen ak-
tivt verka for ett gott samhillsklimat, och man
ville 6ka kunskapen om de nya forutsittning-
ar for svenska institutioner som féljer i spiren
av migration och globalisering. Botkyrka gar i
detta avseende att likna vid en seismograf som
tidigt kiinner av samhillsférindringar som i ett
senare skede blir aktuella pa nationell nivd. De
frigor om kulturell mangfald som pa 1980-talet
var relativt Botkyrka- och storstadsspecifika ir
idag fragor p4 allas lippar.

Namnet Méngkulturellt centrum syftar dels
pé den kulturella, sprakliga, etniska, sociala
m.m. mangfald som kinnetecknar vér globalise-
rade samtid. Dirtill innefattar vi i begreppet de
dynamiska férindringsprocesser och den émse-
sidiga paverkan och dialog som idag allt oftare
sammanfattas i begreppet interkulturalitet. Ord
tolkas och omtolkas stindigt. Det som forblir
centralt fér en organisation som MKC ir att ge
utrymme for méinga roster som tillsammans
kan bidra till att samhillet som helhet hanterar
framtidsfragor. For detta krivs bide ett djupt
borrande i kunskapsfrigor och ett aktivt lyss-
nande till skilda perspektiv. Centrets arbete ir
inriktat pa tre kunskapsteman

Forskningen om kulturarv vid MRc himtar sin
idémissiga niring frin kritiska perspektiv pa
historieskrivning och kulturarvsskapande. Att
skriva historia eller att vilja ut och bevara kul-
turarv ir inte en logisk och enkel praktik. Den
bygger pé en serie val: nigot maste identifie-
ras som virt att beskriva eller bevara. Direfter
avskiljs hindelsen eller objektet och inordnas
i en sekvens - tillsammans med en rad andra
hindelser eller ting - och denna sekvens kan
sedan skildras i en berittelse om hur det var
eller hur det dr. Poingen ir att kulturarvsin-
stitutioner inte bevarar kulturarv, utan de pro-
ducerar hela tiden savil kulturarv som historia.
Kulturarvet ir alltsé inte en statisk uppsittning
féremal, byggnader eller platser, utan omfor-
handlas stindigt. Hur paverkar internationell
migration bilden av det svenska kulturarvet?
Vilka utmaningar och férhandlingar uppstir

nir grupper med olika nationella och etniska
bakgrunder bidrar till ett gemensamt svenskt
kulturarvsskapande? Vem och vilka som inte
syns i historieskrivningen eller i kulturarvet ir
en friga om demokrati: om representation, om
tillhorighet och slutligen om kulturarvsinstitu-
tionernas angeligenhetsgrad i samhillet.

Forskningen om urbana livsvillkor vid Mxc
utgér bade frin det levda och planerade livet i
staden. Genom att folja ett lokalsamhilles ut-
veckling sedan 1987 har centret byggt upp en
generell kunskap om migration och urbana fri-
gor kopplat till en plats. Temat har vuxit fram
utifrin centrets utvirderingsverksamhet av
satsningar som genomforts inom ramen f6r den
statliga integrations- och urbanpolitiken. Vilka
livsvillkor utmirker de omriden som inom po-
litiken benimns utanférskapsomriden”? Vilka
olika aktorer och insatser méter exempelvis en
migrantfamilj i etableringen av ett vardagsliv pa
en ny plats? Vilket framtida samhille férestil-
ler sig de tjinstemin och politiker som planerar
och skapar forutsittningar for férindringar av
den fysiska och sociala milj6n i en stadsdel?

Forskningen om ras och svenskhet vid MKC be-
ror dmnen och frigestillningar ssom icke-vita
svenskars erfarenheter av vardagsrasism, rasste-
reotyper i bide materiell, visuell, performativ
och textuell form, relationen mellan svenskhet
och vithet, den svenska vithetens historia och
rasifieringsprocesser pd arbetsmarknaden och
inom bostadssektorn liksom inom civilsamhil-
let och kultursektorn. Kritisk ras- och vithets-
forskning kan sigas existera i mellanrummet
mellan 1MER-filtet, det vill siga forskning om
internationell migration och etniska relationer,
och den forskning som bedrivs om de nationella
minoriteterna, och har ocksd beréringspunkter
med forskning om diskriminering och segrega-
tion liksom med forskning om svenskhet och
svensk nationalism. Forskningstemat har vuxit
fram genom att MKC under flera ir har genom-
fort olika studier, konferenser, seminarier och
utbildningsinsatser pd temat ras och svensk-
het i relation till dagens Sverige. Under &ren
2013-2016 ir MKC vird for Forskarnitverket
for svenska kritiska ras- och vithetsstudier som
syftar till ace forsoka etablera forskning om ras
och svenskhet i en svensk samtidskontext.






Afrofobi - en term anvind bland annat inom FN - innebir
fientlighet mot ménniskor som har sin bakgrund i subsahariska
Afrika och som tillh6r den afrikanska diasporan. Afrofobi kan
ta sig uttryck i verbala krinkningar, rumsliga utestingningar
och fysiska angrepp liksom i systematisk rasdiskriminering
inom exempelvis arbets- och bostadsmarknaden.

Afrofobi dr ett utbrett problem i dagens Sverige och beror
180 ooo afrosvenskar av vilka 60 % ir utlandsf6dda medan
40% ir fodda i Sverige. Frigan om afrofobi och om afro-
svenskars situation ir inte en avgrinsad integrationsfraga.
Den ir en grundliggande demokrati-, rittighets- och jimlik-
hetsfraga.

”Handliggaren sorterade ut de jobb hon trodde att jag
inte skulle vilja ha som en besl6jad somalisk kvinna -
hon tog ifrdn mig min makt att bestimma sjilv dver
vilken sorts jobb jag skulle kunna tinka mig att ansoka
om. Jag blev inte frigad om jag skulle kunna tinka

mig att jobba som personlig assistent fér en man.”

Mangkulturellt

T na

centrum




