Adoption med firhinder — Sam-
tal med adopterade och adop-
tivforéildrar om vardagsrasism
Tobias Hilbinette & Carina
Tigervall, Mangkulturelit
centrum 2008:5

Att synliggora diskrimine-
ring
Férfattarna vill med sin under-
sokning ifrgasitta den forkla-
ringsmodell som rader nir det
giller att forsta varfor adop-
terade, i vissa studier, dr éver-
representerade nir det giller
psykisk ohilsa och bristande
social anpassning, nimligen att
traumatiserande erfarenheter
fére adoptionen, anknytnings-
eller  identitetsproblematik,
problem i adoptivfamilien eller
pé senare tid iiven neurologiska
handikapp, kan ligga bakom en
sidan problembild. De vill fora
fram en alternativ forklarings-
modell som innebir att det ir
den diskriminering och de for-
domar som drabbar invandrare
i Sverige, och som éven drabbar
utlandsfédda adopterade, som
forklarar det negativa utfallet.
Forfattarna anvinder en
stor del av inledningen i boken
till att resonera kring varfér
man viljer att tala om ras istil-
let for etnicitet. De anser att
etnicitet ofta anvinds pa ett
felaktigt siitt eftersom begrep-
pet avser tillhdrighet till en
viss folkgrupp kopplat till bland
annat en kollektiv historia, en
delad kultur, ett gemensamt
sprak, en gemensam religion
och vissa fall ocksi en gemen-
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sam nationalstat. Forfattarna
menar att begreppet dirmed
skulle vara missvisande att an-
viinda i relation till adopterade
och adoptivfamiljer, medan ras
ar mer limpligt att anviinda nar
man talar om diskriminering
relaterad till ménniskor med
ett icke-vitt utseende.

I studien anviinds begrep-
pet icke-vit for att beteckna
méinniskor vars tillhérighet
till Sverige och svenskheten
ifrigasitts. Aven om grinsen
mellan vit och icke-vit kan vara
flytande och svirdefinierad pa
grund av sammanhanget, viljer
forfattarna att anvinda detta
begrepp. De menar att diskri-
mineringsfaktorn gor det befo-
gat att beteckna de minniskor,
som i viss kontext drabbas av
sorterande i raser, som icke-
vita.

De tar emellertid avstand
frin rasbegreppet i traditio-
nell bemiirkelse och anser att
det inte finns nagon biologisk
grund fér att dela in méannis-
kor i raser, diremot vill de tala
om kroppar som markérer. Lika
lite som etnicitet, ir ras nagot
som man ér eller har, utan na-
got som minniskor tillskrivs,
och tillskriver andra och sig
sjilva, genom att individer och
grupper sorteras utifran olika
utseenden.

Den &vergripande teoretis-
ka utgangspunkten f6r studien
ir ett socialkonstruktivistiskt
perspektiv, vilket innebir att
forfattarna ser kategorier som
rasoch etnicitet som historiskt,
politiskt, socialt och kulturellt
skapade. Kategorier som ir

e et

under stindig forhandling och
forindring och vars betydelse
darfér inte kan fixeras.

Nir forfattarna anvinder
rasbegreppet hinvisar de till
forskningsfiltet kritisk ras-
forskning dir det hivdas att
rasbegreppet fortfarande har
relevans i postkoloniala och
méngkulturella visterlindska
samhillen och betyder lika
mycket som klass, kén, natio-
nalitet och sexualitet. De me-
nar att ras ibland bor studeras
separat frin etnicitet, utan att
utgdra en undergrupp. Som
exempel tas svarta amerikaner
som inte kan siigas vara etniska
afrikaner efter att ha levt i USA
lika liinge som vita amerikaner
I férsta hand ar det utseendet
som skiljer dessa tva grupper
&

Ett annat begrepp som
forfattarna anvinder ar rasifi-
ering, vilket syftar pi den pro-
cess som tillskriver individer
och grupper olika egenskaper
och beteenden utifran utse-
endemissiga sirdrag och som
kategoriserar och rangordnar
grupper av ménniskor utifrin
historiskt férankrade fore-
stillningar, nagot som drabbar
utlandsfédda adopterade pa
samma sitt som det drabbar
andra invandrare.

De adopterades perspektiv
— det sakande samtalsutrym-
met

Forsta delen av boken ir férfat-
tad av Hiibinette och aterspeg-
lar samtal med 20 adopterade i
aldern 21-48 ar, diir merparten
kommer frin Korea. Gruppen

ir speciell satillvida att det ge-
mensamma fér dem som valde
att delta i studien ir att de sil-
lan eller aldrig tidigare getts
mébjlighet att beriitta for nagon
om sina upplevelser av att se
annorlunda ut och att sirbe-
handlas. De adopterade inter-
vjuas om hur de upptickte att
de sbebor en icke-vit kroppe,
hur de férhaller sig till fragor
som ror ras, rasism och diskri-
minering, hur de identifieras
av andra som invandrare eller
svensk samt hur de férhiller sig
till ibland stereotypa identifi-
kationer.

Exemplen frin intervjuerna
visar hur de adopterade méter
diskriminerande  situationer
i savill familje- som offentliga
situationer, hur kiinsligt och
svart det kan vara fér dem att
beriitta om sina erfarenheter
och att de upplever en bristan-
de forstaelse for hur krivande
det kan vara att hantera sidana
situationer. Hiibinette visar pa
hur adopterade anviinder sig av
olika strategier for att hantera
detta. En strategi ir att tinka
bort den icke-vita kroppen och
acceptera en firgblindhetside-
ologi — att forneka och ignorera
sin rannanhete. Andra strate-
gier iir att bli normal och lagom
eller udda och sta utanfér, att
anviinda sig av svenska spraket
for att markera sin svenskhet,
eller pa olika siitt understryka
att man ér adopterad. Strategin
att tiinka bort ras och tabuisera
rasbegreppet anser han inte
kan fungera som en antirasis-
tisk strategi, utan leder till en
fargblindhetsattityd som istil-

let riskerar att forstirka var-
dagsrasismen, eftersom den da
inte lingre kan beskrivas och
beniimnas i ord.

Hiibinette resonerar vidare
om att ras kan férstas pa ett lik-
nande sitt som kon och att det
gér att dverskrida ras pi samma
sitt som kon. De adopterade
skulle kunna betraktas som
exempel pa hur en till synes
stabil och ofériinderlig kategori
som ras kan vara lika férhand-
lingsbar och &versiittningsbar
som konskategorin. De adop-
terade tvingas ta stiillning till
om de tillhér majoriteten eller
minoriteten och har krav pa sig
att ge sig till kiinna, skomma ute
och vilja sida.

Adoptivforildrarnas  per-
spektiv —individens ansvar
Tigervall ér forfattare till den
andra delen av boken vilken
bygger pa intervjuer med adop-
tivférildrar enskilt och i grupp
samt texter skrivna for och av
adoptivférildrar  Merparten
tycks vara férildrar till yngre
barn. Forfattaren fokuserar i
sin del av studien pa vita adop-
tivforildrars relation till ras
och erfarenheter av rasrelate-
rad diskriminering samt deras
sitt att hantera motstandsstra-
tegier

De intervjuade adoptiv-
forildrarna uttrycker en med-
vetenhet om att problem med
diskriminering kan finnas pa
strukturell niva, men de antar
anda att svaren och lésningarna
maste finnas pé det individu-
ella planet. Detsamma visar de
rad som ges till adoptivforild-

rar eller som forildrarna sjilva
uppfattar som viktiga strate-
gier, nimligen att man genom
att stirka barnens sjilvkinsla
och identitet rustar dem att
mita negativa erfarenheter av
att vara icke-vita.

Tigervall menar att den be-
toning som i dagens samhille
finns pa individualism, att indi-
viden - familjen sjiilv maste hit-
ta lésningar pa de problem som
uppstar, ir begriinsande nér det
giiller att komma till riitta med
foreteelser som rasism.

Hon tror att ldsningen
ligger i ett aktivt kollektivt
engagemang och menar att
kollektiva aktioner mot diskri-
minering skulle gynna dagens
adoptivférildrar genom att
man dé utmanar en orittfirdig
exkludering av alla minniskor
med icke-vita utseenden -
diiribland adopterade barn och
vuxna. Hennes forhoppning &r
att adoptivforildrar och adop-
tionsorganisationer ir beredda
att ta en diskussion om och att
bedriva opinion och samarbete
med andra intressegrupper mot
diskriminering, eftersom de
tveklést vill barnens bista.

Slutsatser av studien

Forfattarna menar att resulta-
tet av deras studie visar pa att
ras bor tas upp pa forsknings-
agendan pi samma sitt som
kéin, klass, sexualitet och etni-
citet och att uttrycket etnisk
diskriminering inte fingar in
den diskriminering som uteslu-
tande sker pa grundval av ras.
De pekar ocksa pa att adopte-
rade, for att hantera negativa
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bemétanden i samhillet, maste
utveckla olika identifikationer
och strategier for att navigera
och férhandla mellan alla de et-
niska och rasliga tillskrivningar
och kategoriseringar de méter,
nagot som ocksi framkomimit
i andra studier. Dessa strate-
gier kriver energi och fértjinar
respekt. Undersékningen visar
ocksa pa att det kan vara svart
for adopterade att hitta sam-
talsutrymme for fragor som ror
hur de uppfattar sig sjilva och
blir bemétta av andra.

Att synliggéra att adopte-
rade utsitts for samma typ av
férdomar och diskriminering
som andra svenskar med icke

Ndr man méste séga ifrdn —
om kritik och whistleblowing i
offentliga organisationer.
Ulla-Carin Hedin, Sven-
Axel Mansson & Ronny
Tikkanen, Natur och
Kultur, 2009

Det finns sedan négra ar till-
baka en debatt om att anstillda
inom offentlig verksamhet i
okande grad avstir fran att séiga
ifran nir nagot pa jobbet ir fel.
Detta trots att offentligt an-
stillda inte bara har rittigheten
att saga sin mening utan faktisk
ocksa i manga fall skyldighet att
gora det. Skilen till denna tyst-
nadens kultur pa arbetsplatser-
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traditionellt nordiskt utse-
ende &r viktigt, liksom att visa
att adoptivféraldrar genom att

- gora det till en icke-fraga lagger

locket pé och limnar sina barn
ensamma att hantera dessa fra-
gor. Studien visar ocksa pa att
adoptivforildrar ser fragorna
och problemen som nagot som
ska l6sas pd individniva, inte
pa strukturell niva, och att det
krivs ett storre kollektivt enga-
gemang fér att komma at dis-
kriminering i vart samhalle.
Undersékningen underbyg-
ger emellertid inte tillrackligt
vil det som inledningsvis sigs
vara intentionen, nimligen att
utgéra en alternativ forkla-

na ir manga, men framférallt
handlar det om otrygghet i an-
stillningen, risken for bestraff-
ningar och upplevelser att det
anda inte har nagon effekt.

I boken »Nir man maste
siiga ifrdne studerar forfattarna
inte denna tystnadens kultur,
utan hur det gar fér dem som
trots allt siger ifran. Blir de
verkligen stimplade och ut-
satta? Vilka konsekvenser far
det for den enskilde arbets-
tagaren, for arbetsgruppen och
arbetsorganisationen? Det sak-
nas néstan helt tidigare svensk
forskning pa omradet, dven om
likartade fragestillningar be-
rorts exempelvis vid studier
av mobbning, arbetsrelaterad
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ringsmodell avseende adopte-
rades Overrepresentation gil-
lande psykisk ohilsa och bris-
tande social anpassning. Dis-
kriminering kas naturligtvis ge
upphov till problem i livet, men
vi vet ocksa att erfarenheter av
relationer, goda som daliga, sa-
vil fore som efter adoptionen
tillsammans med en individs
fysiska och mentala kapacitet,
utgor viktiga forutsittningar
for hur vi mar och klarar av att
leva vara liv.
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stress och arbetsplatskonflik- s
ter. Daremot finns en relativt
omfattande amerikansk forsk-
ning om »Whistleblowings,
men en del av den forskningen
har koncentrerats till fragor om
det finns nagon speciell person-
lighetstyp som blir kritiker. Un-
der senare ar har dock éven den
amerikanska forskningen gran-
skat sjilva hindelseférloppet
och konsekvenserna av kritik pa
arbetsplatser.

Boken #r baserad pa ett
omfattande forskningsprojekt
finansierat av FAS, som genom-
fordes mellan 2004 och 2006.
Materialet utgérs av intervjuer
med 28 personer som framfort
kritik och ytterligare ett 30-tal
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